
 

 

 

 

 

 

 

GUIDA ALLA COMPILAZIONE DELLE PRATICHE DI TESSERAMENTO E DELLE 

RELATIVE DICHIARAZIONI DI PRESTAZIONE DI NATURA VOLONTARIA (ANNUALE / 

BIENNALE) O DEL CONTRATTO DI LAVORO SPORTIVO 

 

Si ritiene opportuno sintetizzare le diverse tipologie di rapporto sportivo che i calciatori e calciatrici 

“Non Professionisti/e” e “Giovani Dilettanti” possono instaurare con la Società di appartenenza 

unitamente alle varie dichiarazioni di natura volontaria o di rapporto sportivo ad esse collegate. 

 

DICHIARAZIONE DI PRESTAZIONE DI NATURA VOLONTARIA PER IL 

TESSERAMENTO DEL CALCIATORE/CALCIATRICE GIOVANE DILETTANTE – 

VINCOLO ANNUALE 

 

• MODULO DI TESSERAMENTO 

 

Art. 39 

Il tesseramento dei calciatori e delle calciatrici 

…omissis… 

 

2. La richiesta di tesseramento è redatta su moduli forniti dalla F.I.G.C. per il tramite delle Leghe, del 

Settore per l’Attività Giovanile e Scolastica, delle Divisioni e dei Comitati, debitamente sottoscritta 

dal legale rappresentante della società e dal/dalla calciatore/calciatrice e, nel caso di minori, 

esclusivamente dall’esercente la responsabilità genitoriale. Nel caso di minore con età 

superiore ai 13 anni, la richiesta di tesseramento deve essere sottoscritta anche dal minore. 

 

 

• DICHIARAZIONE DI PRESTAZIONE VOLONTARIA ANNUALE 

 

Occorre utilizzare il modello precompilato generato direttamente tramite l’area L.N.D. riservata 

contestualmente alla pratica di tesseramento. Non vanno utilizzati altri moduli personalizzati o non 

conformi al modello predisposto dalle vigenti normative federali. 

 

Tutti i dati richiesti sono già precompilati, la Società dovrà solo integrare con i seguenti campi 

mancanti: 

 

- Mail o PEC del calciatore/calciatrice e non della Società; 

- Luogo e data di sottoscrizione; 

- Timbro Società e firma del Legale Rappresentante; 

- Firma del calciatore/calciatrice; 

- Firma dell’esercente la responsabilità genitoriale 

 

 

Di seguito si riporta il fac-simile del modello di prestazione volontaria annuale contenente le 

indicazioni sopra indicate. 



 
 

Si ritiene opportuno sottolineare quanto previsto dall’art. 39 comma 3 delle NOIF: 

 

La data di deposito telematico delle richieste di tesseramento stabilisce, ad ogni effetto, la 

decorrenza del tesseramento.  

… 

L’utilizzo del/della calciatore/calciatrice, privo di contratto di lavoro sportivo o di apprendistato, è 

consentito:  

i) in ambito dilettantistico, dal giorno successivo al deposito telematico della richiesta di 

tesseramento;  

ii) per i Giovani di Serie, dal giorno successivo alla data di decorrenza del tesseramento, a 

condizione che sia stata rilasciata l’autorizzazione dalla Lega o Divisione professionistica 

competente (se non diversamente previsto dalla stessa);  

iii) per i/le calciatori/calciatrici il cui tesseramento è soggetto all’autorizzazione della FIGC, 

dal giorno successivo alla data di rilascio della stessa.  

iv) per i/le calciatori/calciatrici il cui tesseramento è soggetto all’autorizzazione dei Comitati, 

della Divisione Calcio a Cinque e dei Dipartimenti Interregionale e Calcio Femminile, dal 

giorno successivo alla data di rilascio della stessa.  

 

L’utilizzo del/della calciatore/calciatrice prima dei termini di cui ai commi 3 e 4 è punito con la 

sanzione dell’ammenda a carico della società, salvo che il caso non configuri violazione più grave 

per il Codice di Giustizia Sportiva. 

 



DICHIARAZIONE DI PRESTAZIONE DI NATURA VOLONTARIA ANNUALE PER 

CALCIATORI DILETTANTI MAGGIORENNI 
 

Il tesseramento dei “non professionisti/e” può durare al massimo due stagioni sportive, se 

sottoscritto entro la stagione che ha inizio nell’anno in cui il/la calciatore/calciatrice compie 

anagraficamente il 20° anno di età, ovvero una stagione sportiva, se sottoscritto 

successivamente, salvo che gli stessi non abbiano instaurato un rapporto di lavoro sportivo o di 

apprendistato pluriennale di durata maggiore. In tali casi, la durata del tesseramento coincide con la 

durata del contratto. 

 

• MODULO DI TESSERAMENTO 

 

Art. 39 

Il tesseramento dei calciatori e delle calciatrici 

…omissis… 

 

2. La richiesta di tesseramento è redatta su moduli forniti dalla F.I.G.C. per il tramite delle Leghe, del 

Settore per l’Attività Giovanile e Scolastica, delle Divisioni e dei Comitati, debitamente sottoscritta 

dal legale rappresentante della società e dal/dalla calciatore/calciatrice e, nel caso di minori, 

esclusivamente dall’esercente la responsabilità genitoriale. Nel caso di minore con età 

superiore ai 13 anni, la richiesta di tesseramento deve essere sottoscritta anche dal minore. 

 

• DICHIARAZIONE DI PRESTAZIONE VOLONTARIA  

 

Occorre utilizzare il modello precompilato generato direttamente tramite l’area L.N.D. riservata 

contestualmente alla pratica di tesseramento. Non vanno utilizzati altri moduli personalizzati o non 

conformi al modello predisposto dalle vigenti normative federali. 

 

Tutti i dati richiesti sono già precompilati, la Società dovrà solo integrare con i seguenti campi 

mancanti: 

 

- Mail o PEC del calciatore/calciatrice e non della Società; 

- Luogo e data di sottoscrizione; 

- Timbro Società e firma del Legale Rappresentante; 

- Firma del calciatore/calciatrice; 

 

Di seguito si riporta il fac-simile del modello di prestazione di natura volontaria contenente le 

indicazioni sopra indicate. 

 



 
 

Si ritiene opportuno sottolineare quanto previsto dall’art. 39 comma 3 delle NOIF: 

 

La data di deposito telematico delle richieste di tesseramento stabilisce, ad ogni effetto, la 

decorrenza del tesseramento.  

… 

 

L’utilizzo del/della calciatore/calciatrice, privo di contratto di lavoro sportivo o di apprendistato, è 

consentito:  

i) in ambito dilettantistico, dal giorno successivo al deposito telematico della richiesta di 

tesseramento;  

ii) per i Giovani di Serie, dal giorno successivo alla data di decorrenza del tesseramento, a 

condizione che sia stata rilasciata l’autorizzazione dalla Lega o Divisione professionistica 

competente (se non diversamente previsto dalla stessa);  

iii) per i/le calciatori/calciatrici il cui tesseramento è soggetto all’autorizzazione della FIGC, 

dal giorno successivo alla data di rilascio della stessa.  



iv) per i/le calciatori/calciatrici il cui tesseramento è soggetto all’autorizzazione dei Comitati, 

della Divisione Calcio a Cinque e dei Dipartimenti Interregionale e Calcio Femminile, dal 

giorno successivo alla data di rilascio della stessa.  

 

L’utilizzo del/della calciatore/calciatrice prima dei termini di cui ai commi 3 e 4 è punito con la 

sanzione dell’ammenda a carico della società, salvo che il caso non configuri violazione più grave 

per il Codice di Giustizia Sportiva. 

 

DICHIARAZIONE DI PRESTAZIONE DI NATURA VOLONTARIA PER IL 

TESSERAMENTO DEL CALCIATORE GIOVANE DILETTANTE – VINCOLO BIENNALE 
 

I/le calciatori/calciatrici:  

a) che in corso di stagione compiono il 16° anno di età acquisiscono la qualifica di “giovani 

dilettanti” se sono tesserati con società della Lega Nazionale Dilettanti o con società della Divisione 

Serie B Femminile. Il loro tesseramento, in assenza di nuovo accordo con la società, scade al 

termine della stagione sportiva. Il loro tesseramento, in caso di nuovo accordo con la società, può 

durare al massimo due stagioni sportive, salvo che i “giovani dilettanti” instaurino un rapporto di 

lavoro sportivo pluriennale di durata maggiore, nelle forme previste dalla legge, ovvero stipulino un 

contratto di apprendistato, nella forma del contratto di apprendistato per la qualifica e il diploma 

professionale, per il diploma di istruzione secondaria superiore e per il certificato di specializzazione 

tecnica superiore, in entrambi i casi della durata massima prevista all’art. 29, comma 3. In tali casi, 

la durata del tesseramento coincide con la durata del contratto.  

b) che al 1° luglio abbiano già compiuto il 16° anno di età sono qualificati “giovani dilettanti” se 

si tesserano con società della Lega Nazionale Dilettanti o con società della Divisione Serie B 

Femminile. Il loro tesseramento può durare al massimo due stagioni sportive, salvo instaurino 

un rapporto di lavoro sportivo pluriennale di durata maggiore, nelle forme previste dalla legge, ovvero 

stipulino un contratto di apprendistato, nella forma del contratto di apprendistato per la qualifica e il 

diploma professionale, per il diploma di istruzione secondaria superiore e per il certificato di 

specializzazione tecnica superiore, in entrambi i casi della durata massima prevista all’art. 29, 

comma 3. In tali casi, la durata del tesseramento coincide con la durata del contratto. 

 

• MODULO DI TESSERAMENTO 

 

Art. 39 

Il tesseramento dei calciatori e delle calciatrici 

…omissis… 

 

2. La richiesta di tesseramento è redatta su moduli forniti dalla F.I.G.C. per il tramite delle Leghe, del 

Settore per l’Attività Giovanile e Scolastica, delle Divisioni e dei Comitati, debitamente sottoscritta 

dal legale rappresentante della società e dal/dalla calciatore/calciatrice e, nel caso di minori, 

esclusivamente dall’esercente la responsabilità genitoriale. Nel caso di minore con età 

superiore ai 13 anni, la richiesta di tesseramento deve essere sottoscritta anche dal minore. 

 

• DICHIARAZIONE DI PRESTAZIONE VOLONTARIA BIENNALE 

 

Occorre utilizzare il modello precompilato generato direttamente tramite l’area L.N.D. riservata 

contestualmente alla pratica di tesseramento. Non vanno utilizzati altri moduli personalizzati o non 

conformi al modello predisposto dalle vigenti normative federali. 

 

Tutti i dati richiesti sono già precompilati, la Società dovrà solo integrare con i seguenti campi 

mancanti: 

 

- Mail o PEC del calciatore/calciatrice e non della Società; 

- Luogo e data di sottoscrizione; 

- Timbro Società e firma del Legale Rappresentante; 



- Firma del calciatore/calciatrice; 

- Firma dell’esercente la responsabilità genitoriale; 

 

Si ritiene opportuno sottolineare quanto previsto dall’art. 39 comma 3 delle NOIF: 

 

La data di deposito telematico delle richieste di tesseramento stabilisce, ad ogni effetto, la 

decorrenza del tesseramento.  

… 

 

L’utilizzo del/della calciatore/calciatrice, privo di contratto di lavoro sportivo o di apprendistato, è 

consentito:  

i) in ambito dilettantistico, dal giorno successivo al deposito telematico della richiesta di 

tesseramento;  

ii) per i Giovani di Serie, dal giorno successivo alla data di decorrenza del tesseramento, a 

condizione che sia stata rilasciata l’autorizzazione dalla Lega o Divisione professionistica 

competente (se non diversamente previsto dalla stessa);  

iii) per i/le calciatori/calciatrici il cui tesseramento è soggetto all’autorizzazione della FIGC, 

dal giorno successivo alla data di rilascio della stessa.  

iv) per i/le calciatori/calciatrici il cui tesseramento è soggetto all’autorizzazione dei Comitati, 

della Divisione Calcio a Cinque e dei Dipartimenti Interregionale e Calcio Femminile, dal 

giorno successivo alla data di rilascio della stessa.  

 

L’utilizzo del/della calciatore/calciatrice prima dei termini di cui ai commi 3 e 4 è punito con la 

sanzione dell’ammenda a carico della società, salvo che il caso non configuri violazione più grave 

per il Codice di Giustizia Sportiva. 

 

Di seguito si riporta il fac-simile del modello di prestazione volontaria biennale contenente le 

indicazioni sopra indicate. 

 

 

 



 
 

DICHIARAZIONE DI PRESTAZIONE DI NATURA VOLONTARIA BIENNALE PER 

CALCIATORI DILETTANTI MAGGIORENNI 
 

Il tesseramento dei “non professionisti/e” può durare al massimo due stagioni sportive, se 

sottoscritto entro la stagione che ha inizio nell’anno in cui il/la calciatore/calciatrice compie 

anagraficamente il 20° anno di età, ovvero una stagione sportiva, se sottoscritto 

successivamente, salvo che gli stessi non abbiano instaurato un rapporto di lavoro sportivo o di 

apprendistato pluriennale di durata maggiore. In tali casi, la durata del tesseramento coincide con la 

durata del contratto. 

 

• MODULO DI TESSERAMENTO 

 

Art. 39 

Il tesseramento dei calciatori e delle calciatrici 

…omissis… 

 

2. La richiesta di tesseramento è redatta su moduli forniti dalla F.I.G.C. per il tramite delle Leghe, del 

Settore per l’Attività Giovanile e Scolastica, delle Divisioni e dei Comitati, debitamente sottoscritta 

dal legale rappresentante della società e dal/dalla calciatore/calciatrice e, nel caso di minori, 

esclusivamente dall’esercente la responsabilità genitoriale. Nel caso di minore con età 

superiore ai 13 anni, la richiesta di tesseramento deve essere sottoscritta anche dal minore. 

 

 



• DICHIARAZIONE DI PRESTAZIONE VOLONTARIA  

 

Occorre utilizzare il modello precompilato generato direttamente tramite l’area L.N.D. riservata 

contestualmente alla pratica di tesseramento. Non vanno utilizzati altri moduli personalizzati o non 

conformi al modello predisposto dalle vigenti normative federali. 

 

Tutti i dati richiesti sono già precompilati, la Società dovrà solo integrare con i seguenti campi 

mancanti: 

 

- Mail o PEC del calciatore/calciatrice e non della Società; 

- Luogo e data di sottoscrizione; 

- Timbro Società e firma del Legale Rappresentante; 

- Firma del calciatore/calciatrice; 

 

Di seguito si riporta il fac-simile del modello di prestazione di natura volontaria contenente le 

indicazioni sopra indicate. 

 

 



 

 

CONTRATTO TIPO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA – 

CONTRATTO DI LAVORO SPORTIVO 
 

• MODULO DI TESSERAMENTO 

 

Art. 39 

Il tesseramento dei calciatori e delle calciatrici 

…omissis… 

 

2. La richiesta di tesseramento è redatta su moduli forniti dalla F.I.G.C. per il tramite delle Leghe, del 

Settore per l’Attività Giovanile e Scolastica, delle Divisioni e dei Comitati, debitamente sottoscritta 

dal legale rappresentante della società e dal/dalla calciatore/calciatrice e, nel caso di minori, 

esclusivamente dall’esercente la responsabilità genitoriale. Nel caso di minore con età 

superiore ai 13 anni, la richiesta di tesseramento deve essere sottoscritta anche dal minore. 

 

In ogni caso per le pratiche riferite ai contratti di lavoro sportivo si consiglia la firma di 

entrambi gli esercenti la potestà genitoriale.  

 

• CONTRATTO DI LAVORO SPORTIVO 

 

Occorre utilizzare il modello precompilato generato direttamente tramite l’area L.N.D. riservata 

contestualmente alla pratica di tesseramento. Non vanno utilizzati altri moduli personalizzati o non 

conformi al modello predisposto dalle vigenti normative federali. 

 

Si ricorda che i contratti di lavoro sportivo e i contratti di apprendistato possono avere una durata, 

complessivamente intesa anche come somma delle durate di più contratti di apprendistato stipulati 

dallo stesso calciatore/calciatrice, non superiore alle cinque stagioni sportive per i 

calciatori/calciatrici maggiorenni e non superiore alle tre stagioni sportive per i 

calciatori/calciatrici minorenni, con le forme e modalità previste dalle presenti norme e dagli 

Accordi Collettivi stipulati dalle Associazioni di categoria, nel rispetto delle disposizioni legislative in 

materia. 

 

Si informa che, dalla corrente stagione sportiva, è disponibile sia sul Portale Società LND che sul 

nuovo Portale Servizi LND, la nuova funzione per il censimento dei dati di contatto dei tesserati 

(indirizzo e-mail e numero di telefono).  

Il censimento dell’indirizzo e-mail consentirà anche di ottemperare all’invio telematico del 

contratto di lavoro sportivo come previsto dall’art. 3, punto 3.1, dell’Accordo Collettivo, a 

supporto dell’obbligo in capo alle Società.  

Si ricorda che, al momento, è obbligatorio censire l’indirizzo e-mail solo in caso di 

tesseramento con contratto di lavoro sportivo, mentre per tutti gli altri è facoltativo, ma 

comunque consigliato.  

 

La procedura da seguire in fase di creazione della pratica di tesseramento per i calciatori e calciatrici 

con contratto di lavoro sportivo è la seguente: 

1) Istruire la pratica di tesseramento del calciatore con contratto di lavoro sportivo tramite il Portale 

LND riservato; 

2) Inserire nell’apposito campo la mail personale del calciatore (attenzione: dev’essere una mail 

esistente, non una PEC e non quella della Società); 

 



 

 

3) Cliccare “salva provvisorio” (no “salva definitivo e stampa” in quanto tale operazione sarà 

possibile solo a mail verificata e confermata); 

4) Il calciatore riceverà una mail da noreplay@lnd.it all’indirizzo di posta elettronica inserito 

(controllare eventualmente anche nella cartella SPAM) e tramite il link presente all’interno della 

stessa dovrà cliccare la voce “conferma”; 

5) Quando il calciatore avrà confermato la mail, accanto all’indirizzo inserito nella schermata 

del tesseramento comparirà in automatico la spunta su “e-mail verificata” (se il flag non 

compare significa che il calciatore non ha ancora verificato la mail e il tesseramento non può essere 

perfezionato); 

6) Solo ora si potrà perfezionare la creazione della pratica di tesseramento cliccando sul tasto “salva 

definitivo e stampa”; 

Per calciatori minorenni con contratto di lavoro sportivo è obbligatorio inserire la mail del 

genitore e la mail del calciatore e farle convalidare come sopra indicato. Senza conferma della 

mail da parte del calciatore e del genitore il tesseramento non potrà essere perfezionato. 

 

 
 

Nel modulo di contratto che verrà generato dal sistema, tutti i dati sopra inseriti saranno già 

precompilati, la Società dovrà solo compilare i seguenti campi mancanti: 

 

- Mail o PEC del calciatore/calciatrice e non della Società; 

- Luogo e data di sottoscrizione (2 volte); 

- Timbro Società e firma del Legale Rappresentante (2 volte); 

- Firma del calciatore/calciatrice (2 volte); 

- Firma di entrambi gli esercenti la responsabilità genitoriale se minorenne (2 volte); 

 

mailto:noreplay@lnd.it


 
 

 
 

Si ritiene opportuno sottolineare quanto previsto dall’art. 39 delle NOIF: 

 

3. La data di deposito telematico delle richieste di tesseramento stabilisce, ad ogni effetto, la 

decorrenza del tesseramento. Se si tratta di calciatore/calciatrice titolare di un contratto di 

lavoro sportivo o di apprendistato, la decorrenza del tesseramento e del rapporto contrattuale 

è stabilita dalla data di deposito telematico della documentazione presso la Lega, Comitato 

Regionale LND o Divisione di calcio femminile competente, purché venga concesso il visto 

di esecutività da parte della medesima Lega, Comitato o Divisione.  

 

L’utilizzo del/della calciatore/calciatrice titolare di contratto di lavoro sportivo o di apprendistato 

è consentito dal giorno successivo alla data di decorrenza del tesseramento (a condizione 

che sia stato rilasciato il visto di esecutività dalla Lega, Comitato Regionale LND o Divisione 

di calcio femminile competente) e, per i/le calciatori/calciatrici il cui tesseramento è soggetto 

alla autorizzazione della FIGC, dal giorno successivo al rilascio della stessa.  

 

 



La decorrenza del tesseramento di un/una calciatore/calciatrice proveniente da Federazione estera, 

a seguito di risoluzione ovvero al termine naturale del prestito, e contestualmente trasferito/a in 

ambito professionistico nazionale è stabilita dalla data del visto di esecutività rilasciato dalla Lega 

competente.  

 

L’utilizzo del/della calciatore/calciatrice prima dei termini di cui ai commi 3 e 4 è punito con la 

sanzione dell’ammenda a carico della società, salvo che il caso non configuri violazione più grave 

per il Codice di Giustizia Sportiva. 

 

Dopo l’avvenuta convalida della relativa richiesta di tesseramento del calciatore/calciatrice, le 

Società potranno scaricare il “Certificato di esecutività” tramite l’apposita funzione presente nella 

schermata della pratica riferita all’atleta.   

Tale documento recherà come data di validità del tesseramento quella di deposito e firma della 

pratica, ovvero dell’ultimo caricamento e firma della stessa in caso di richiesta di integrazioni. 

 

 

 

 

 


