
 

 

 

 

 

 

 

GUIDA ALLA COMPILAZIONE DELLE PRATICHE DI TESSERAMENTO E DELLE 

RELATIVE DICHIARAZIONI DI PRESTAZIONE DI NATURA VOLONTARIA (ANNUALE / 

BIENNALE) O DEL CONTRATTO DI LAVORO SPORTIVO 

 

Si ritiene opportuno sintetizzare le diverse tipologie di rapporto sportivo che i calciatori e calciatrici 

“Non Professionisti/e” e “Giovani Dilettanti” possono instaurare con la Società di appartenenza 

unitamente alle varie dichiarazioni di natura volontaria o di rapporto sportivo ad esse collegate. 

 

DICHIARAZIONE DI PRESTAZIONE DI NATURA VOLONTARIA PER IL TESSERAMENTO DEL 

CALCIATORE/CALCIATRICE GIOVANE DILETTANTE – VINCOLO ANNUALE 

 

• MODULO DI TESSERAMENTO 

 

Art. 39 

Il tesseramento dei calciatori e delle calciatrici 

…omissis… 

2. La richiesta di tesseramento è redatta su moduli forniti dalla F.I.G.C. per il tramite delle Leghe, del 

Settore per l'Attività Giovanile e Scolastica, delle Divisioni e dei Comitati, dev’essere debitamente 

sottoscritta dal legale rappresentante della società e dal calciatore/calciatrice e, nel caso di 

minori, dall'esercente la responsabilità genitoriale.  

 

• DICHIARAZIONE DI PRESTAZIONE VOLONTARIA ANNUALE 

 

Occorre utilizzare il modello precompilato generato direttamente tramite l’area L.N.D. riservata 

contestualmente alla pratica di tesseramento. Non vanno utilizzati altri moduli personalizzati o non 

conformi al modello predisposto dalle vigenti normative federali. 

 

Tutti i dati richiesti sono già precompilati, la Società dovrà solo integrare con i seguenti campi 

mancanti: 

 

- Mail o PEC del calciatore/calciatrice; 

- Luogo e data di sottoscrizione; 

- Timbro Società e firma del Legale Rappresentante; 

- Firma del calciatore/calciatrice; 

- Firma dell’esercente la responsabilità genitoriale 

 

Tutti i moduli generati dopo il 26/07/2023 sono già precompilati, qualora si utilizzasse ancora il 

modulo antecedente a tale data, si dovranno inserire tutti i dati richiesti dal documento stesso. 

 

Di seguito si riporta il fac-simile del modello di prestazione volontaria annuale contenente le 

indicazioni sopra indicate. 



 
 

DICHIARAZIONE DI PRESTAZIONE DI NATURA VOLONTARIA PER CALCIATORI DILETTANTI 

MAGGIORENNI 

 

• MODULO DI TESSERAMENTO 

 

La richiesta di tesseramento è redatta su moduli forniti dalla F.I.G.C. per il tramite delle Leghe, del 

Settore per l'Attività Giovanile e Scolastica, delle Divisioni e dei Comitati, dev’essere debitamente 

sottoscritta dal legale rappresentante della società e dal calciatore/calciatrice. 

 

• DICHIARAZIONE DI PRESTAZIONE VOLONTARIA  

 

Occorre utilizzare il modello precompilato generato direttamente tramite l’area L.N.D. riservata 

contestualmente alla pratica di tesseramento. Non vanno utilizzati altri moduli personalizzati o non 

conformi al modello predisposto dalle vigenti normative federali. 

 

Tutti i dati richiesti sono già precompilati, la Società dovrà solo integrare con i seguenti campi 

mancanti: 

 

- Mail o PEC del calciatore/calciatrice; 

- Luogo e data di sottoscrizione; 

- Timbro Società e firma del Legale Rappresentante; 

- Firma del calciatore/calciatrice; 



 

Tutti i moduli generati dopo il 26/07/2023 sono già precompilati, qualora si utilizzasse ancora il 

modulo antecedente a tale data, si dovranno inserire tutti i dati richiesti dal documento stesso. 

 

Di seguito si riporta il fac-simile del modello di prestazione di natura volontaria contenente le 

indicazioni sopra indicate. 

 

 
 

DICHIARAZIONE DI PRESTAZIONE DI NATURA VOLONTARIA PER IL TESSERAMENTO DEL 

CALCIATORE GIOVANE DILETTANTE – VINCOLO BIENNALE 

 

• MODULO DI TESSERAMENTO 

 

Art. 39 

Il tesseramento dei calciatori e delle calciatrici 

…omissis… 

2. La richiesta di tesseramento è redatta su moduli forniti dalla F.I.G.C. per il tramite delle Leghe, del 

Settore per l'Attività Giovanile e Scolastica, delle Divisioni e dei Comitati, dev’essere debitamente 

sottoscritta dal legale rappresentante della società e dal calciatore/calciatrice e, nel caso di 

minori, dall'esercente la responsabilità genitoriale.  



 

• DICHIARAZIONE DI PRESTAZIONE VOLONTARIA BIENNALE 

 

Occorre utilizzare il modello precompilato generato direttamente tramite l’area L.N.D. riservata 

contestualmente alla pratica di tesseramento. Non vanno utilizzati altri moduli personalizzati o non 

conformi al modello predisposto dalle vigenti normative federali. 

 

Tutti i dati richiesti sono già precompilati, la Società dovrà solo integrare con i seguenti campi 

mancanti: 

 

- Mail o PEC del calciatore/calciatrice; 

- Luogo e data di sottoscrizione; 

- Timbro Società e firma del Legale Rappresentante; 

- Firma del calciatore/calciatrice; 

- Firma dell’esercente la responsabilità genitoriale 

 

Tutti i moduli generati dopo il 26/07/2023 sono già precompilati, qualora si utilizzasse ancora il 

modulo antecedente a tale data, si dovranno inserire tutti i dati richiesti dal documento stesso. 

 

Di seguito si riporta il fac-simile del modello di prestazione volontaria biennale contenente le 

indicazioni sopra indicate. 

 

 
 

 



 

CONTRATTO TIPO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA – CONTRATTO 

DI LAVORO SPORTIVO 

 

• MODULO DI TESSERAMENTO 

 

Art. 39 

Il tesseramento dei calciatori e delle calciatrici 

…omissis… 

2. La richiesta di tesseramento è redatta su moduli forniti dalla F.I.G.C. per il tramite delle Leghe, del 

Settore per l'Attività Giovanile e Scolastica, delle Divisioni e dei Comitati, dev’essere debitamente 

sottoscritta dal legale rappresentante della società e dal calciatore/calciatrice e, nel caso di 

minori, dall'esercente la responsabilità genitoriale.  

 

• CONTRATTO DI LAVORO SPORTIVO 

 

Occorre utilizzare il modello precompilato generato direttamente tramite l’area L.N.D. riservata 

contestualmente alla pratica di tesseramento. Non vanno utilizzati altri moduli personalizzati o non 

conformi al modello predisposto dalle vigenti normative federali. 

 

Si ricorda che i contratti di lavoro sportivo e i contratti di apprendistato possono avere una durata, 

complessivamente intesa anche come somma delle durate di più contratti di apprendistato stipulati 

dallo stesso calciatore/calciatrice, non superiore alle cinque stagioni sportive per i 

calciatori/calciatrici maggiorenni e non superiore alle tre stagioni sportive per i 

calciatori/calciatrici minorenni, con le forme e modalità previste dalle presenti norme e dagli 

Accordi Collettivi stipulati dalle Associazioni di categoria, nel rispetto delle disposizioni legislative in 

materia. 

 

Tutti i dati richiesti sono già precompilati, la Società dovrà solo inserire i seguenti campi mancanti: 

 

- Mail o PEC del calciatore/calciatrice; 

- Dati relativi importo lordo annuale del compenso ed eventuali diverse pattuizioni; 

- Luogo e data di sottoscrizione; 

- Timbro Società e firma del Legale Rappresentante; 

- Firma del calciatore/calciatrice; 

- Firma dell’esercente la responsabilità genitoriale se minorenne; 

 

Tutti i moduli generati dopo il 26/07/2023 sono già precompilati, qualora si utilizzasse ancora il 

modulo antecedente a tale data, si dovranno inserire tutti i dati richiesti dal documento stesso. 

 

Di seguito si riporta il fac-simile del modello contratto tipo di collaborazione coordinata e continuativa 

contenente le indicazioni sopra indicate. 

 



 
 

 
 



 
 

Si ritiene opportuno sottolineare quanto previsto dall’art. 39 delle NOIF: 

 

“Se si tratta di calciatore/calciatrice titolare di un contratto di lavoro sportivo o di 

apprendistato, la decorrenza del tesseramento e del rapporto contrattuale è stabilita dalla data di 

deposito telematico della documentazione presso la Lega o la Divisione di calcio femminile 

competente, purché venga concesso il visto di esecutività da parte della medesima Lega o 

Divisione”.  

 

L’utilizzo del calciatore/calciatrice titolare di contratto di lavoro sportivo o di apprendistato è 

consentito dal giorno successivo al rilascio del visto di esecutività della Lega o della 

Divisione competente e, per i calciatori il cui tesseramento è soggetto alla autorizzazione 

della FIGC, dal giorno successivo al rilascio della stessa. 

 

Per ovviare a tale situazione, è stata implementata la gestione del tesseramento per quanto riguarda 

il contratto di lavoro sportivo ed il “visto di esecutività” ai fini dell’impiego del tesserato. Viene, 

infatti, generato unitamente al contratto un ulteriore modulo di autocertificazione che dovrà essere 

sottoscritto dal Legale Rappresentante della Società e depositato contestualmente alla pratica di 

tesseramento.  

In presenza di tale autocertificazione, regolarmente sottoscritta, il tesserato potrà essere 

impiegato dal giorno successivo al deposito della pratica di tesseramento completa di 

contratto e di autocertificazione, sempre che la stessa non presenti errori di alcun tipo. 

Invece, per i soggetti le cui pratiche di tesseramento sono già state depositate, prima della data di 

rilascio del presente aggiornamento, ovvero prive di autocertificazione, così come appena descritto, 

potranno scendere in campo solo dal giorno successivo al rilascio del visto di esecutività da 

parte del Comitato/Dipartimento/Divisione e la data di tesseramento dovrà essere uguale a quella 

di ratifica della pratica. 



 

 

 


