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Ai Presidenti dei Comitati L.N.D.

‘ Alla Divisione Calcio a Cinque

| Al Dipartimento Interregionale

| Al Dipartimento Calcio Femminile
LORO SEDI

CIRCOLARE N°30

Si trasmette il Regolamento attuativo del contributo di solidarieta ex art. 102
N.O.l.F., pervenuto dalla Segreteria Generale della Fl1LB.GC:.

Si invitano i Comitati, la Divisione ed i Dipartimenti in indirizzo di darne puntuale e
sollecita informativa alle proprie Societa affiliate mediante pubblicazione sui rispettivi

Comunicati Ufficiali.

Cordiali saluti.
IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
Massimo Ciaccolini Cosimo Sibilia

F.1.G.C. LEGA NAZIONALE DILETTANTI

Piazzale Flaminio, 9 - 00196 Roma

tel, +39 06 32822.1 - fax +39 06 32822.704
info@ind.it - Ind@pec.it - www.Ind.it

C.F. 08272960587 - CCIAA di Roma - RE.A. 1296929
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FEDERAZIONE ITRLIANA GIUOCD CALCID

Il Segretario Generale

Roma, 27 dicembre 2019
Prot. 11977/SS 19-20

‘Spett.le
LNP Serie A

Spett.le
LNP Serie B

Spett.le
Lega PRO

Spett.le
L.N.D.

Oggetto: Regolamento attuativo del contributo di solidarieta ex art. 102 NOIF

Con riferimento a quanto deliberato dal Consiglio Federale del 1° ottobre 2019 in ordine
all’emanazione del Regolamento attuativo del contributo di solidarietd, previsto dall’art.
102, commi 7 e 8, delle NOIF, si trasmette in allegato il regolamento in oggetto.

Si invitano le leghe in indirizzo a darne immediata comunicazione alle societa.

Cordiali saluti,

Marco B@lli
}1}( AL - ]MJQ/Q@

Vi Gregorio Allegrl, 14 00198 Roma  tel. +39 06 84912338 fox +39 2549 BYSY



Regolamento attuativo del contribute di solidarieta ex art. 102, commi 7 ¢ 8, delle N.O.LF.

In relazione all’entrata in vigore il 1° gennaio 2020 della normativa di cui al Comunicato Ufficiale n.
87/A del 3 ottobre 2019, si precisa quanto segue:

] - Tl contributo di solidarieta & dovuto dalla societa obbligata al pagamento del corrispettivo pattuito
per la cessione definitiva di contratto e/o dei premi e/o degli indennizzi inseriti negh accordi di
cessione, alle societd formatrici ¢ - nei casi di cui al comma 8 dell’art. 102 NOIF - alla FIGC, ad ogni
cessione definitiva di contratto intervenuta a far data dal 1° gennaio 2020.

2 - L’importo dovuto a titolo di “contributo di solidarietd” & sempre calcolato come percentuale
dell’ importo complessivo pattuito per la cessione di contratto, premio e/o indennizzo ¢ viene dedotto
da tale importo globale.

3 - In caso di cessione definitiva di contratto che preveda pagamenti rateizzati in pitl annualita, il
pagamento della quota fino al 3% dovuta a titolo di “contributo di solidarieta” ¢ effettuato calcolando
la percentuale del “contributo di solidarietd” sull’importo di ogni singola rata annuale.

4 - Ai fini del calcolo della quota percentuale dovuta a titolo di “contributo di solidarieta” ai sensi del
comma 7 dell’art. 102 NOIF, si precisa che, in caso di cessione definitiva intervenuta prima della
stagione in cui il calciatore compie il 22° anno di etd, la quota fino al 3% deve calcolarsi sommando
esclusivamente le percentuali previste per le annualita fino alla stagione del compimento dell’eta del
calciatore al momento della cessione. Ad esempio, nel caso di cessione definitiva ad agosto della
stagione in cut il calciatore compie il 20° anno di etd, la quota sara pari al 2%, non dovendosi calcolare
le stagioni del 20° e 21° compleanno.

5 - Aj fini dell’individuazione dei destinatari del “contributo di solidarietd” ai sensi del comma 8
dell’art. 102 NOIF, si precisa che, nel caso in cui il calciatore oggetto della cessione di contratto abbia
iniziato a giocare, e quindi risulti tesserato, a partire da una stagione successiva a quella del
compimento del 12° anno di eta, la quota di “contributo di solidarietd” corrispondente alle stagioni
sportive in cui non era ancora tesserato & versato alla FIGC, analogamente a quanto avviene per le
stagioni in cui il calciatore € stato tesserato per societd estere o inattive o non pit affiliate alla FIGC.

6 - Come stabilito dal comma 8 dell’art. 102 NOIF, il pagamento del “contributo di solidarieta” ¢
effettuato attraverso la Lega della societd obbligata al pagamento, nei termini e con le modalita
previsti dalle norme in materia di tesseramento emanate annualmente dal Consiglio Federale, ed &
assistito dalle stesse garanzie ivi previste, con le seguenti ulteriori precisazioni:

- la quota di “contributo di solidarietd” sugli eventuali premi ed indennizzi inseriti negli accordi di
cessione & dovuta a condizione che gli stessi siano effettivamente maturati e siano stati richiesti alla
Lega competente dalle societa creditrici.

- In caso di eventuali premi e/o indennizzi gestiti, ai sensi della normativa vigente, fuori dalla stanza
di compensazione della Lega, il pagamento del “contributo di solidarieta” conseguente all’eventuale
maturazione degli stessi ¢ effettuato direttamente dalla societd obbligata, che ¢& altresi tenuta a darne
tempestiva comunicazione alla Lega di appartenenza.

- Al fine di individuare le societd beneficiarie delle quote di contributo, si considera il numero di
matricola assegnato ad ogni societd € presente nell’archivio informatico della FIGC.



- Nel caso in cui, in una stagione sportiva, il calciatore sia stato tesserato per pitt di una societa e/o
per una frazione della stessa, ai fini del calcolo della percentuale di contributo non si considerano le
societa titolari di tesseramento inferiore ai 2 mesi e il relativo importo si ripartisce proporzionalmente
tra Te societa titolari di tesseramento superiore ai due mesi in ragione del periodo di tesseramento. Ad
esempio, nel caso di cessione definitiva il 31 gennaio di un calciatore di 21 anni precedentemente
tesserato dal 1° agosto per il club cedente, la quota di “contributo di solidarietd” & pari al 2,79%, quale
risultato delia somma delle nove annualitd dal 12° al 20° compleanno (totale: 2,5%) e di 0,29% di
quota della stagione del 21° compleanno (pari a 7/12mi dell’ultima stagione di tesseramento presso
la societa cedente, non considerando il mese di luglio di tesseramento con altra societa, che viene
viceversa riattribuito all’unica societa formatrice del periodo).




