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Ai Presidenti dei Comitati L.N.D.
Al Dipartimento Interregionale

Al Dipartimento Calcio Femminile
Alla Divisione Calcio a Cinque
Loro Sedi

CIRCOLARE N° 11/CS

OGGETTO: Codice Sportivo Antidoping (CSA) e della Procedura di Gestione dei Risultati (PGR)

Con la presente si comunica che dal 1° dicembre 2021 ¢ in vigore la versione 1.1 del Codice
Sportivo Antidoping e della Procedura di Gestione dei Risultati.

A tale riguardo, si allega alla presente Circolare la comunicazione pervenuta dalla NADO
Italia attraverso la F.1.G.C., nella quale sono segnalate le avvenute modifiche.

Si segnala, di seguito, il link della relativa sezione del nuovo sito della NADO Italia:
Norme Sportive Antidoping - Nado Italia.

Si raccomanda la immediata e puntuale informativa a tutte le rispettive Societa aderenti.
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https://www.nadoitalia.it/it/normativa/nazionale/norme-sportive-antidoping.html

NADONITALIA

antidoping

Roma, 25 novembre 2021

Oggetto: adozione versione 1.1 Codice Sportivo Antidoping (CSA) e della Procedura di
Gestione dei Risultati (PGR)

In data 24 novembre 2021 il Comitato Esecutivo di NADO Italia, alla luce degli
adeguamenti richiesti ed approvati dall’Agenzia Mondiale Antidoping (WADA), ha deliberato
I'adozione della versione 1.1 del Codice Sportivo Antidoping (CSA) e della Procedura di
Gestione dei Risultati (PGR), a far data dal 1° dicembre 2021.

Le modifiche al corpo normativo riguardano “I'lntroduzione” al CSA e, nella PGR, gli
artt. 2.3.2 lett. ), 4.11, 5, 7, 2.1.5.5 dell' allegato C), nonché le definizioni di “Adaptive Model”
e di “Report APMU".

Il Direttore
Dott.ssa Alessia Di Gianfrancesco
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