12 ottobre 2023
A tutti i Comitati L.N.D.
Al Dipartimento Interregionale
Al Dipartimento Calcio Femminile
Alla Divisione Calcio a Cinque

Loro Sedi

CIRCOLARE N° 22

OGGETTO: Guida pratica aggiornata per la gestione dei lavoratori sportivi degli Enti Sportivi
Dilettantistici e degli Organismi Sportivi, attraverso la piattaforma del Registro Nazionale delle
attivita sportive dilettantistiche

Si trasmette, in allegato, la nota del Dipartimento per lo Sport della Presidenza del Consiglio
dei Ministri, inerente 1’oggetto, pervenuta per il tramite della Federazione Italiana Giuoco Calcio.

Si raccomanda la immediata e puntuale informativa a tutte le rispettive Societa aderenti.
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DIPARTIMENTO PER LO SPORT
Ufficio per il coordinamento delle politiche per lo sport
Servizio | Programmazione, bilancio, coordinamento e vigilanza

Alle Federazioni Sportive

Alle Federazioni Sportive Paralimpiche

Alle Discipline Sportive

Alle Discipline Sportive Paralimpiche

Agli Enti di Promozione Sportiva

Agli Enti di Promozione Paralimpica
Ep.c. Al Comitato Olimpico Nazionale Italiano

Al Comitato Italiano Paralimpico

OGGETTO: GUIDA PRATICA AGGIORNATA PER LA GESTIONE DEI LAVORATORI SPORTIVI DEGLI ENTI
SPORTIVI DILETTANTISTICI E DEGLI ORGANISMI SPORTIVI ATTRAVERSO LA PIATTAFORMA DEL
REGISTRO NAZIONALE DELLE ATTIVITA SPORTIVE DILETTANTISTICHE

Caro Presidente, caro Direttore, caro Segretario,

a seguito delle interlocuzioni svolte con le Amministrazioni interessate, tenuto anche conto delle
recenti novelle legislative, si trasmette la guida pratica aggiornata per la gestione dei lavoratori
sportivi degli Enti sportivi dilettantistici e degli Organismi Sportivi, attraverso la piattaforma del
Registro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche.

Si invita a voler condividere il contenuto del “vademecum”™ aggiornato (che verra altresi pubblicato
sulla piattaforma del Registro) con tutti gli enti sportivi affiliati.

Nel ringraziare per la consueta collaborazione, si inviano cordiali saluti.

IL DIRIGENTE
Guglielo Agosta

Firmato digitalmente da
éG?rSTA GUGLIELMO

0= PRESIDENZA CONSIGLIO DEI
MINISTRI
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1. Premessa

Il presente documento costituisce una guida pratica per la gestione, attraverso la piattaforma
del Registro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche, dei lavoratori sportivi degli enti
sportivi dilettantistici e degli organismi sportivi, descrivendone, tra l'altro, il contesto
normativo, la tipologia dei lavoratori coinvolti, gli adempimenti di legge previsti per i
committenti.

Si precisa che sono in corso ulteriori interlocuzioni tra le Amministrazioni coinvolte circa le
modalita di attuazione degli adempimenti introdotti con decreto legislativo del 19 agosto
2023, n.120 (cd. “correttivo-bis”); pertanto, il presente vademecum sara soggetto ad
aggiornamenti che verranno prontamente comunicati agli organismi sportivi.

1. Contesto normativo

Il Registro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche, di seguito denominato Registro, &
istituito presso il Dipartimento per lo sport dal d. Igs. 28 febbraio 2021, n. 39, per assolvere
alle funzioni di certificazione della natura sportiva dilettantistica dell’attivita svolta dagli enti
sportivi dilettantistici di cui all’art. 6, D. Igs. 28 febbraio 2021, n. 36 e ss.mm.ii., di seguito
denominati ESD, ai sensi dell’art. 10 di detto decreto e dell’art. 5, D.Igs. 28 febbraio 2021, n.
39, nonché per assolvere alle altre funzioni previste dalla normativa vigente.

Ai sensi del d.lgs. 36/2021 art. 28 c. 3, I'ente sportivo dilettantistico destinatario delle
prestazioni sportive , nonché Federazioni sportive nazionali (FSN), Discipline sportive
associate (DSA), Enti di promozione sportiva (EPS), Associazioni benemerite (AB), Comitato
olimpico nazionale italiano (CONI), Comitato italiano paralimpico (CIP) e Sport e salute S.p.A.
sono tenuti “a comunicare al Registro delle attivita sportive dilettantistiche i dati necessari
all’individuazione del rapporto di lavoro sportivo, di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 28
febbraio 2021, n. 39. La comunicazione al Registro delle attivita sportive dilettantistiche
equivale a tutti gli effetti, per i rapporti di lavoro sportivo di cui al presente articolo, alle
comunicazioni al centro per I'impiego di cui all’articolo 9-bis, commi 2 e 2-bis, del decreto-
legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996,
n. 608 e deve essere effettuata secondo i medesimi contenuti informativi e resa disponibile a
Inps e Inail in tempo reale. La comunicazione medesima e messa a disposizione del Ministro
del lavoro e delle politiche sociali e degli enti cooperanti secondo la disciplina del sistema
pubblico di connettivitd”. Secondo il dettato normativo, i datori di lavoro del comparto
dilettantistico possono, dunque, non inviare la comunicazione Unilav attraverso i tradizionali
canali informativi regionali e del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, optando per
I'utilizzo del Registro, quale forma equivalente di comunicazione obbligatoria. La definizione
delle modalita di utilizzo del Registro & dettagliata dal Decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri o autorita delegata in materia di Sport di concerto con il Ministero del Lavoro,
emanato secondo la previsione dell’art. 28 c. 5 del d.lgs. 36/2021.
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2. Tipologia dei lavoratori coinvolti.

Ai sensi dell’art.25, c.1 del d. lgs. 36/2021, “E lavoratore sportivo l'atleta, I'allenatore,
l'istruttore, il direttore tecnico, il direttore sportivo, il preparatore atletico e il direttore di gara
che, senza alcuna distinzione di genere [...], esercita I'attivita sportiva verso un corrispettivo.”
Aggiunge la norma che sono lavoratori sportivi anche quei tesserati, ai sensi dell'articolo 15,
che svolgono verso un corrispettivo le mansioni rientranti, sulla base dei regolamenti tecnici
delle FSN e delle DSA, tra quelle necessarie per lo svolgimento di attivita sportiva, con
esclusione delle mansioni di carattere amministrativo-gestionale e di coloro che forniscono
prestazioni nell’ambito di una professione la cui abilitazione professionale & rilasciata al di
fuori dell’ordinamento sportivo e per il cui esercizio devono essere iscritti in appositi albi o
elenchi tenuti dai rispettivi ordini professionali.

Si ricorda che I'elenco delle mansioni che, oltre a quelle di atleta, allenatore, istruttore,
direttore tecnico, direttore sportivo, preparatore atletico e direttore di gara, sono necessarie
per lo svolgimento di attivita sportiva, sono definite sulla base dei regolamenti tecnici delle
FSN e delle DSA, anche paralimpiche, e devono essere approvate con decreto dell’Autorita di
Governo delegata in materia di sport, sentito il Ministro del lavoro e delle politiche sociali.
L’elenco delle mansioni & tenuto dal Dipartimento per lo sport, cui sono comunicate,
attraverso il CONI e il CIP per gli ambiti di rispettiva competenza, entro il 31 dicembre di ogni
anno. In mancanza, si intendono confermate le mansioni dell’anno precedente.

In particolare, la presente guida & rivolta agli ESD e agli organismi sportivi che hanno
sottoscritto contratti di collaborazione coordinata e continuativa con i soggetti sopra
identificati.

Per quanto concerne i rapporti di lavoro di carattere amministrativo-gestionale, essi devono
essere gestiti dagli Organismi sportivi e dagli ESD secondo le modalita previste per
I'assolvimento degli ordinari adempimenti sia fiscali che previdenziali, nonché di
comunicazione UNILAV.

3. Adempimenti a carico dell’ESD e dell'organismo sportivo destinatario
delle prestazioni.

3.1.Comunicazioni obbligatorie dei rapporti di lavoro ai centri per I'impiego

Ogni ESD é tenuto a comunicare per via telematica, I'inizio, la cessazione, la trasformazione e
la proroga di un rapporto di lavoro sportivo, qualunque sia I'importo riconosciuto, al Centro
per I'Impiego, ossia al Ministero del Lavoro, in ottemperanza al D.I. del 30 ottobre 2007 che
definisce modelli e regole delle comunicazioni obbligatorie. Per farlo, il datore di lavoro &
tenuto a compilare e inviare un modulo standard che prende il nome di “Comunicazione
obbligatoria Unificato Lav” abbreviato “Unilav”.

Limitatamente alle collaborazioni coordinate e continuative sportive, tale adempimento, dal
1° luglio, puo essere assolto anche all'interno del Registro.
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Il Rappresentante Legale dell’'ESD, é tenuto, quindi, nel caso non avesse gia provveduto, ad
accreditarsi  alla  piattaforma  del Registro, accedendo al seguente link:
https://registro.sportesalute.eu/ e cliccando sulla voce “CREA UN’UTENZA COME LEGALE
RAPPRESENTANTE DI ASD/SSD”. Per maggiori informazioni si invita a scaricare il manuale
utente presente nella sezione “Guide Utente” del Registro.

Una volta trasmesso [I'Unilav tramite il registro al Centro per I'Impiego, il nodo di
coordinamento nazionale, ubicato presso Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
provvede a inviare le comunicazioni rendendole disponibili a tutte le amministrazioni
coinvolte. In particolare, sono comunicati all'INPS e all'INAIL con le modalita esistenti e
previste dalla normativa vigente, 'inizio/aggiornamento del rapporto di lavoro.

3.2.Adempimenti ed oneri INPS

Come previsto dal d. Igs. 36/2021 art. 35, ¢.2: “Nell'area del dilettantismo, i lavoratori sportivi,
titolari di contratti di collaborazione coordinata e continuativa o che svolgono prestazioni
autonome, hanno diritto all'assicurazione previdenziale e assistenziale di cui all’art. 2 comma
26 e seqq. della legge 8 agosto 1995, n.335 e ss.mm.ii. A tal fine detti lavoratori provvedono
all'iscrizione alla Gestione separata INPS, mentre, i committenti (ESD e organismi sportivi),
provvedono agli adempimenti ed ai relativi versamenti, trattenendo un terzo dei contributi
dovuti ai lavoratori.

3.3.INAIL

L'articolo 1, co. 27, lett. b), D. Igs. 36/2021 prevede che ai lavoratori sportivi titolari di
contratti di collaborazione coordinata e continuativa si applichi esclusivamente la tutela
assicurativa obbligatoria prevista dall'articolo 51 della legge 27 dicembre 2002, n. 289, e nei
relativi provvedimenti attuativi. La tutela Inail resta comunque attiva, nelle modalita consuete
attraverso il portale telematico Inail, per le collaborazioni amministrativo-gestionali, riservato
ai lavoratori sportivi.

3.4.Libro Unico del Lavoro (LUL).

[l libro unico del lavoro ha la funzione di documentare lo stato effettivo di ogni singolo
rapporto di lavoro e rappresenta per gli organi di vigilanza lo strumento attraverso il quale
verificare lo stato occupazionale dell'impresa.

Ai sensi dall’art. 28 c.4 d.Igs. n. 36/2021 e ss.mm.ii., & previsto che ['obbligo di tenuta del libro
unico del lavoro, di cui agli articoli 39 e 40 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, possa essere adempiuto,
alternativamente alle modalita tradizionali a cura del datore di lavoro o dei soli intermediari
delegati designati dalla L. 11 gennaio 1979 n.12, con riguardo alle collaborazioni coordinate
e continuative relative alle attivita previste dal decreto, in via telematica all'interno di
apposita sezione del Registro delle attivita sportive dilettantistiche. Nel caso in cui il
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compenso annuale non superi l'importo di euro 15.000,00, non vi & obbligo di emissione del
relativo prospetto paga.

Il libro unico del lavoro si realizza mediante modalita che garantiscano la consultabilita, la
inalterabilita, la integrita dei dati, la sequenzialita cronologica. Questa modalita di tenuta &
sottratta agli obblighi di vidimazione e autorizzazione dell’Inail. | dettagli della disciplina della
tenuta del Libro Unico del Lavoro saranno chiariti dal decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri o dell'Autorita politica delegata in materia di sport, adottato di

concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, come previsto dal citato art. 28, c.
4 del d.Igs. n. 36/2021.

4. Modalita operative di gestione dei lavoratori sportivi attraverso il
Registro.

Tramite I'accesso alla piattaforma informatica che gestisce il Registro nazionale delle attivita
sportive dilettantistiche del Dipartimento per lo Sport della Presidenza del Consiglio dei
Ministri ai sensi del d.lgs. 39/2021, gli ESD e gli organismi sportivi possono compilare e inviare
le comunicazioni obbligatorie di assunzione, cessazione, trasformazione e proroga al
Ministero del Lavoro per via telematica.

Nota: Le illustrazioni di questo manuale fanno riferimento ad un sito di test e pertanto le
informazioni visualizzate non sono da considerarsi reali.

4.1.Accesso alla piattaforma

La piattaforma informatica e disponibile all’indirizzo https://registro.sportesalute.eu .
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@ Isgar:'s?:r"tm CSE’\(?LQT'I; = Registro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche

ﬁ Legin
(2] Help

Q. sezione pubblica i 2
Piattaforma che gestisce il Registro nazionale delle ¢ : D ] p a rt imen tO
attivita sportive dilettantistiche del Dipartimento per lo . 3
Sport della Presidenza del Consiglio dei Ministri ai sensi per Io S po rt

del dlgs. 39/2021 : | S P O RT

ERS AR

Accesso utente
Username

Password dimenticata?
Password

“ Cantatti:registro@sportesalute eu

Registro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche

Gli utenti abilitati possono accedere tramite le credenziali in loro possesso. Qualora una
societa non disponga di credenziali di accesso, il suo legale rappresentante pud awvviare il
processo accredito selezionando Crea un’utenza come legale rappresentante di ASD/SSD.

Nel caso un ESD o un organismo sportivo abbia dimenticato la password di accesso e possibile
ripristinarla selezionando il collegamento Password dimenticata?

Una volta verificare le credenziali sara possibile accedere all’area riservata la societa o
all’organismo.
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per o sport £saLute = Registro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche test_societa

Home

Benvenuto
ASD/SSD

Lavoro sportivo Benvenuto nel Registro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche.

All'interno del Registro potrai gestire tutte le informazioni relative alla tua Societa o
Associazione sportiva ai fini della certificazione della natura dilettantistica da parte del
Dipartimento dello Sport.

Help

Sezione pubblica

Una volta inserite tutte le informazioni utili all'invio della domanda di iscrizione al Registro,
I'Organismo Sportivo di affiliazione provvedera a convalidare la domanda e a inviarla al
Dipartimento per lo Sport per le relative verifiche e per il rilascio del certificato di iscrizione.

[ % Scarica Certificato ]

[ % Scarica Certificato 2022 ]

Registro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche

4.2.Modulo lavoro sportivo

Selezionando la voce Lavoro sportivo |a piattaforma visualizzera lo stato delle comunicazioni
inviate e la creazione di una Nuova Comunicazione.

Dipartimento SPORT ¥ 2 ady A E d fy ¢
perlo sport E SALUTE = Registro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche test societa

ﬁ Home
) ASD/SSD
ol

S

» Y Filtri
Lavoro sportivo

Elementi per pagina' 10 v

UniLav

Codice + Lavoratore Richiesta Invio
Help
~ 0000023500002478 [ Proroga 16/06/2023 10:38
Sezione pubblica PRt
7 Inizio 22/06/2023 14:09
" Proroga 22/06/2023 18:52

1 Cessazione 22/06/2023 18:50
Vista da 1 a4 di 4 elementi - >

~ Inviata X Errore /' Bozza

['; Comunicazione Rettifica € Annullamento
Obbligatoria

Registro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche
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Selezionando le comunicazioni elencate sara possibile modificarle oppure se gia trasmesse al
Ministero del Lavoro rettificarle, prorogarle o predisporre una comunicazione di cessazione
del rapporto. In riferimento alle rettifiche si ricorda che la nota n. 7191 del 21 maggio 2012,
ha chiarito che ¢ possibile rettificare i dati essenziali della comunicazione obbligatoria (e
quindi del modulo corrispondente nel Registro) entro 5 giorni dalla comunicazione iniziale,
senza incorrere in alcuna sanzione, mentre non é prevista alcuna scadenza per la rettifica dei
dati “non essenziali”.

Espandendo la voce Nuova comunicazione verra mostrate le informazioni preliminari
necessarie alla creazione di una nuova comunicazione (equivalente a Unilav):

Nuova comunicazione A

| Datore di lavoro - ASD/SSD

S O [ s
i Codice fiscale del lavoratore* || Tipo richiesta®
- Inizio

A4

Le informazioni necessarie in questa fase sono:

e il codice fiscale del lavoratore, che dovra essere di un tesserato nella stagione in corso;
e il tipo richiesta che indica il tipo di comunicazione che si vuole effettuare e dovra
essere selezionata tra le opzioni possibili (inizio/avviamento, proroga, cessazione)

Selezionando verifica la piattaforma verifichera la correttezza dei dati (validita codice fiscale
e tesseramento) creando una comunicazione che dovra essere perfezionata selezionando
prosegui

Nuova comunicazione VAN

| Datore di lavoro - ASD/SSD

i Tipo richiesta* |
| Inizio

Codice fiscale del lavoratore*

[ X Modifica dati ]

Prosegui
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Selezionato prosegui verra visualizzato il seguente quadro per il completamento della
comunicazione obbligatoria:

& Dati di invio i Datore di lavoro #¥ Legale rappresentante & Lavoratore B Rapporto
. oo Tipo richiesta* 5
Codice comunicazione ]n'iazio v |
Tipo comunicazione® & Data invio
Comunicazione Obbligatoria 24/06/2023 |
Soggetto che ha effettuato la comunicazione (se ... y o |
: b Email soggetto che ha effettuato la comunicazione !
]
i
[ 4 Salva e invia J .

La comunicazione e suddivisa in cinque sezioni tematiche che possono essere salvate
singolarmente. Nella sezione dati di invio sono campi precompilati non modificabili.

La sezione legale rappresentate riporta di dati non modificabili del legale rappresentate
nelregistro.
e E .ﬁpmid:i.éﬂi '

Inizio - Comunicazione Obbligatoria

& Datidi invie o Datore di lavoro | /¥ Legale rappresentante = & Lavoratore B Rapporto

Cittadinanza® Codice fiscale
Italia |
Nome* Cognome*
Data nascita* | Sesso*
| v
Nazione di nascita* Comune di nascita’
Italia '
‘ 4 Salva e invia ]
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Nella sezione datore di lavoro sono presenti le informazioni relative all’'ESD o ad un organismo
sportivo prelevate da quanto presente nel Registro

E Tipo HeRIEE ot : - : @ |avoratore :

Inizio - Comunicazione Obbligatoria & pRODrETSETINEIES
& Dati di invio ' &b Datore di lavoro /¥ Legale rappresentante & Lavoratore B Rapporto
Denominazione®
Codice fiscale* | Settore* ©

i ! Attivita di club sportivi
Sede legale
Comune’ CAP*
Indirizzo*
Email* ‘ Telefono*
‘@gmail.com e
Sede di lavoro
Comune* ‘ CAP*
Meolo (VE) ‘ :
Indirizzo*
Email* J Telefono*
‘gmail.com ‘ -

[E)salva

—

< Salva e invia

N

In particolare, i dati relativi alla sede legale, alla denominazione e codice fiscale non potranno
essere modificati. Per dati relativi alla sede di lavoro saranno proposti quelli della sede di
legale con possibilita di modifica.

Nella sezione lavoratore si dovranno impostare le informazioni relative al lavoratore oggetto
della comunicazione:
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< ; ‘kg a Tipo richiesta . . Lavoratore j
; Wonadey éﬁ Inizio - Comunicazione Obbligatoria O pRETEETEE TS

& Dati diinvio @l Datore di lavoro  / Legale rappresentante | 8 Lavoratore = B Rapporto

i Cittadinanza® Codice fiscale*
}‘ Italia i
; E—
. Nome* Cognome”
3 Data nascita* Sesso”’
| loiutes - v
! SO v
Nazione di nascita* Comune di nascita®
| Italia =
g Livello di istruzione® =
: DIPLOMA UNIVERSITARIO

i Comune’ ) 1 ‘ CAP*

.

Indi rizio* ‘

{ 4 Salva e invia ’

Nel caso in cuila cittadinanza non sia italiana la piattaforma richiedera le informazioni relative
al titolo di soggiorno:

Dati extracomunitario - Titolo di soggiorno

Titolo soggiorno*
CARTA PERMANENTE

Motivo* - Scadenza*

|
ATTIVITA' SPORTIVA M &

Questura* [ Sistemazione alloggiativa
Roma

''''' " Pagamento spese rimpatrio
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Infine, della sezione Rapporto sono presenti le informazioni relative al rapporto lavorativo

& Dati di invio @b Datore dilavoro  J¥ Legale rappresentante & Lavoratore B Rapporto

Data inizio rapporto” i Data fine rapporto® i

/2023 B | | /2023 o |

Pat INAIL* Qualifica professionale” & |

00000000 : Esercenti di attivita sportive '
Retribuzione / compenso* i
6000 ¢ |

[ 4 Salva e invia ‘

Nel campo Pat INAIL inserire, in luogo del numero, su tutti i campi disponibili il numero “0”

4.3.Invio della comunicazione.
Una volta completata la comunicazione si pud richiedere tramite la selezione di Salva e invia
la trasmissione verso il Ministero del Lavoro.
Per le comunicazioni completate ma non ancora inviate & possibile effettuare la trasmissione
direttamente dall’elenco delle comunicazioni:
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Nuova comunicazione

Inizio

& Dettagli

7 di lement! A Invia

@ Elimina

4.4.Esito della comunicazione.

Il portale registra la risposta del Ministero del Lavoro all'invio della comunicazione cambiando
lo stato associato.

Una comunicazione puo assumere tre stati:

e Bozza quando ancora in fase di completamento e non é stata ancora inviata

e Inviata quando l'invio é stato effettuato e il Ministero del lavoro lo ha accetto
positivamente. In questo caso il sistema assegna un codice univoco alla
comunicazione.

e Errore quando il Ministero segnala degli errori nell'invio della comunicazione
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Home
ASD/SSD

; WV Filtri
Lavoro sportivo

Elementi per pagina, 10 v

test_societa

UniLav

Codice « Lavoratore Richiesta Invio
Help
v Proroga 16/06/2023 10:38
Sezi bbli
T s Inizio 22/06/2023 14:09
* Proroga 22/06/2023 18:52

+ Cessazione 22/06/2023 18:50
Vista da 1 a4 di 4 elementi

+ Inviata X Errore Bozza

|- Comunicazione Rettifica €3 Annullamento
Obbligatoria
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