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COMUNICATO UFFICIALE N. 59/A

I1 Consiglio Federale

tenuto conto degli ulteriori approfondimenti effettuati dopo 'entrata in vigore del Decreto
Legislativo 36/2021 e delle sue successive modifiche ed integrazioni;

ravvisato opportuno, all’esito di detti approfondimenti, introdurre la figura dell”*apprendista
in ambito professionistico™ ed apportare aleune modifiche o integrazioni agli artt. 33, 39, 93,
94 bis, 94 ter, 94 quater, 94 quinguies, 94 sexies, 94 septies, 94 optics, 95, 99, 100, 101,
102, 103, 103 bis, 104, 114, 116, 117, 117 bis delle N.O.LF.;

- ritenulo altresi opportuno, quanto alla modifica concernente il riconoscimento del premio di
formazione tecnica anche nel caso di tesseramento con vincolo biennale del
calciatore/calciatrice come “giovane di serie”, di effettuare una verifica sull’applicavione
della nuova norma al termine del periodo di tesseramento fissato al 30.09.2023, riservando
all” esito ogni ulleriore provvedimento;

- wisto art. 27 dello Statuto Federale

delibera

di approvare la introduzione dell’art. 33 bis delle N.O.LF. e le modifiche alle ulteriori disposizioni
come da allegato A), con espresso impegno, quanto al riconoscimento del premio di formazione
tecnica anche nel caso di tesseramcnto con vincolo biennale del calciatore/calciatrice come
“piovane di serie”, di ellettuare una verifica sull’applicazione della nuova norma al termine del
periodo di tesseramento [issato al 30.09.2023, riservando all’esito ogni ulteriore provvedimento.

PUBBLICATO IN ROMA IT. 4 AGOSTO 2023

IL SEGEETARIO GENERAILE IL PRESIDENTE
Marco Brunelli Gahbriele Gravina



Allegato A
PARTE T
TITOLO VI-1CALCIATORI
Art. 33

I Vgioveni di serie”

1. T calciatori e le calciatrici “giovani”, dal 14° anno di ela e non olire il termine della stagione
sportiva che ha inizio nell’anno in cui il calciatore e le calciatrici compiono anagraficamenie il 19°
anno di eta, assumono la gualifica di “giovani di serie” gquando sottoscrivono e viene accolta la
richiesta di tesseramento per una socield associata in wna delle Leghe professionistiche o
pariecipante al Campionato di Serie A femminile professionistico.

2. N calciatore/calciatrice “siovane di serie” & vincolato/a alla socieia per la quale é tesserato/a
per due stagioni sportive, se ha acquisito lale qualifica prima del compimento del 15% anno di efa,
ovvern, in tutli gli altri casi, per la sola durata della stagione sportiva, al termine delle quali é
libero/a di diritto, salvo che abbia sottoscrifto un contrafte di apprendistato, nella forma del
contraito di apprendistato per la qualifica ¢ il diploma professionale, per il diploma di istruzione
secondaria superiore e per il certificato di specializzazione tecnica superiore, del contraito di
apprendistato professionalizzante, ovvere del contratto di apprendistato di alta formazione e di
ricerca, della durata massima di tre stagioni sportive (complessivamente infesa anche come somma
delle durate di pitt confratti di apprendisiaio stipulati dallo stesso calciatore/calctairice), con le
forme e modalita previste dalle presenti norme e dagli Accordi Colletiivi stipulati dalle Associazioni
di categoria, nel rispetto delle disposizioni legislative in materia. In tali casi, la durata del
tesseramento coincide con la durata del contratto.

Al termine del periodo di apprendisiato, la societa per la quale é fesseratoda il/la “giovane di serie”
con contratto di apprendistato ha il divitto di stipulare con lo/la stesso/a il primo contratto di
calciatore/calcialrice “professionista”, di durata massima friennale. Tale diritto va esercitato
esclusivamente nell'ultimo mese di dwrata del contratto di apprendistato, con le modalita
annualmenie stabilite dal Consiglio Federale.

3. ] calciatori e le calciatrici con la qualifica di “giovani di sevie”, al compimento anagrafico del
16° anno d’eta e purché mom tesserati a (ilvlo temporaneo, possono stipulare confratto
professionistico.

Il calciatore/calciatrice “giovane di serie” ha comunqgue diritte ad offenere la gualifica di
“professionista” e la stipulazione del relativo contratio da parte della societa per la quale é
tesserato, quando:

a) abbiu preso parte ad almeno dieci gare di campionaio o di Coppa Italia, se in Serie A;

b) abbia preso parte ad almeno dodici gare di campionato o di Coppa llalia, se in Serie Ii;

¢) abbia preso parte ad almeno quindici gare di campionato o di Coppa ltalia, se in Divisione
Unica - Lega Pro;

d) abbia preso parte ad almeno gquindici gare di campionato o Coppa ltalia, se in Serie A
Femminile.

4. Nei casi previsti dal comma precedente, é animessa una durata del rapporto contraltuale non
superiore alle cinque stagioni sportive e alle ire stagioni sportive, compresa quella in cui avviene
la stipulazione del contratto, rispettivamente per i calciatori maggiorenni e per i calciatori
minorenni. Tale durata, in ogni caso, non puo superare quella che sarebbe conseguita alla
stipulazione effettuata a termini del comma 2.



5. Nel caso di calciatore/calciatrice “giovane di serie ", il divitto previsto nel precedente comma 3,
anche in presenza di tesseramento a titolo temporaneo, é futlo valere nei confronti della societd che
ne utilizza le presiazioni femporanee, fermo restando il diritto della societa per la quale il
calciatorefcalciatrice & tesserato/a a titolo definitivo di confermarlo/a quale “professionista”™ con
I'osservanza dei termini e delle modalita previste dal presente articolo. La mancata conferma da
parte di quest ultima socieia comporta la decadenza del tesseramento a favore della stessa,
indipendentemente dall ‘et del calciatore/calciatrice.

6. Il calciatore e la calciatrice "giovane di serie” in rapporto di apprendistalo pud stipulare
contratto professionistico con la societda che ne utilizza le presiuzioni temporanee. In lale ipotesi si
applicano le disposizioni del precedente comma per quanto attiene al diritto della socteta per
la quale il calciatore/calciatrice é lesserato/a a titolo definitivo.

7. In ogni caso, per le calciatrici, prevalgono e sono fatfi salvi eventuali precedenti accordi
softoscritii tra le parti ai sensi del Comunicato Ufficiale n. 5/4 del 3.07.2021.

Norme (ransitorie in applicazione dell’art, 31, comma 1, del decreto legislativo n. 36/2021

Le modifiche ai commi 2 e 6 entrano in vigore dal 1° luglio 2023, per ille colciatoriici che si
tesserano con una nuova societd nella stagione sportiva 2023/2024.

Le modifiche ai commi 2 ¢ 6 entrano in vigore dal 1° luglio 2024, per ifle calciatoriiei che, al 1
luglio 2023, siano in conlinuita di tesseramento.

Di conseguenza, per tutti calciatori/calciatrici tesserati come “giovani di sevie” prima del I luglio
2023, l'eventuale vincolo di tesseramento pluriennale preesistente prosegue fino al 30 giugno 2024,
dopo di che decade, fatta salva la maggior durata del vincolo in caso di stipula di contrafti di
apprendistaio o proféessionistici pluriennali.

Norme transitorie per il calcio femminile per la stagione 2023/2024

Le disposizioni transitorie che seguono alle lettere 4) e B) dettate per il calcio femminile restano in
vigore fino al 30 giugno 2024 esclusivamente per le calciatrici in continuita di lesseramento. Dal
17 luglio 2024 iroverd comungue applicazione la nuova discipling deitata in sostituzione di quella
sull 'addestramento lecnico.

A) Il rapporio annuale di addestramento tecnico di cui al previgente comma 2 dell’art. 33 poira
essere instaurato anche con le calciatrici nate nell’anno 2003 (titolari o meno di un precedente
rapporto di addestramento tecnico nella stagione sportiva 2022/23), al termine del quale il
contratto di autoritc non potra avere durata superiore a 2 anni.

B) In ogni caso prevalgono e sono fatti salvi evenfuali precedenti accordi sotloscritti fra le parti ai
sensi del Comunicato Ufficiale n. 5/4 del 3.07.2021 e della normativa federale.

Nell'ipotesi in cui la caleiatrice interessala sia titolare di un accordo economico per la stagione
sportiva 2022/2023 che preveda un compenso netio superiore a quello che verra concordato a titolo
di indennité per addestramento tecnico, come previsto dal comma 2 dell 'art. 33, o sfessa avrdg
dirifto a vedersi riconosciwda wn’indenmita netta non inferiore a quella patiuita nell'accordo
economico relativo alla stagione sportiva 2022/2023.

In relazione al diritto della calciatrice “giovane di serie” ad otienere la qualifica di
“rofessionista”e a stipulare il relativo contratto con la societa per la quale ¢ fesserata, nel
conteggio delle quindici gare di campionato o di Coppa Italia dovra tenersi conto anche delle gare
alle quali Uatleta ha preso parte, nel corso delle precedenti stagioni sportive 2021/2022 e
2022/2023, cumulativamente considerate, nella massima serie del campionato italiano e della
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Coppa Italia. Resta inteso che per queste stagioni sporlive e per le successive 2023/2024 e
2024/2025 verranno computate le sole presenze con un minutaggio di almeno 43 minufi.

In ogni caso, prevalgono e sono fatti salvi eventuali precedenti accordi soltoscritii tra le parti
aisensi del Comunicato Ufficiale n. 5/4 del 5.07.2021.

Articolo 33 bix
Gli "apprendisti in ambito professionistico” o “apprendisti prof”

1. Sono gualificati "apprendisti in ambito professionistico", di seguito per brevita “apprendisti
prof:

a) ifle calciatori/calciatrici, titolari di un contratto di apprendistato di cui all’art. 33, comma 2,
per il periodo compreso tra la stagione sportiva successiva a quella iniziata nell’anno in cui
hanno compiuto anagraficamente il 19° anno di eta ed il termine del coniratto di apprendistato;

b) ifle calciatori/calciatrici che stipuluno con societd professionistiche un contratto di
apprendistato professionalizzanie o di apprendistato di alta formazione e ricerca nelle stagioni
sportive successive a quella iniziata nell’'unno in cui hanno compiuto anagraficamente il 19°
anno di etd.

2. Per gli “apprendisti prof” trovano applicazione:
a) le disposizioni dell'art, 33, commu 2, sulla durata massima dei contratti di apprendistato;

b) le disposizioni di legge vigenti viguardanti il limite minimo e massimo di etd per la stipula dei
contratti di apprendistato;

c) le disposizioni degli Accordi Collettivi.

PARTE IT
TITOLO I - II. TESSERAMENTO
Art, 39

Il iesseramento dei calciatori e delle calciatrict

1. e calciatorifcalciatrici somo fesseralide per la F.1LG.C., su richiesta sotfoscritta e inoltrata
per il tramite della societa per la guale intendono svolgere l'atiivita sportiva, entro il 31 marzo di
ogni anno. 1 calciatori e le calciatrici "giovani®, "giovani dilettanti” e "giovani di serie” possono

exsere lesserati/e anche successivamente a tale termine.

Ibis. I comsentilo il tesseramento conlemporaneo per una socield che svolge afttivita non
professionistica di Calcio a 11 e per una societd di Calcio a 5. In sede di eventuale stipula di
contraiti di lavoro sportivo o di apprendistato ai sensi della legge e degli Accordi Collettivi, la
sacietér di Calcio a 11 e il calciatore/calciatrice possono concordare di subordinare il fuluro
tesseramento per una socield di Calcio a 5 al consenso della prima. Analogamente, in sede di
eventuale stipula di coniratti di lavoro sportivo o di apprendistato ai sensi della legge e degli
Accordi Collettivi, la societd di Calcio a § e il giocatore/giocairice possono concordare di
stibordinare il futuro tesseramento per una societd di Calcio a 11 al consenso della prima.
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Nella siessa stagione sportiva, il giocatore/giocatrice di Calcio a 5 pud essere tesseralo per un
massimo di (re societa di calcio a 5, ma puo giocare solo per due di queste.

2. Larichiesta di tesseramento ¢ redatta sumoduli forniti dalla F.LG.C. per il tramite delle Leghe,
del Settore per I'Autivita Giovanile e Scolastica, delle Divisioni e dei Comitafi, debitamenie
softoscritta dal legale rappresentante della societa e dal calciatore/calciairice e, nel caso di
minori, dall’esercente la responsabilita genitoriale. Alla richiesta di tesseramento deve allegarsi
la dichiarazione del calciatore/calciairice attesiante la sussistenza/insussistenza di eventuali
pregressi lesseramenti presso Federazioni estere.

Il calciatore/giocatore o la calciatrice/giocatrice che infendono svolgere, per la medesima socie ta,
sier Dadiivite di Caleio a 11 sia atirviic di Calcio a 3. devono sottoserivere due distinte richiesic
di tesseramenio, onde consentive la ricostruzione della posizione per le singole attivita.

1 tesseramento deve essere effettuato attraverso la modalita felemalica.

3. La data di deposito telematico delle richieste di tesseramento stabilisce, ad ogni effetto, la

decorrenza del fesseramernio.

Se si fraita di calciatore/calciatrice titolare di wn contratio di lavoro sportivo o di apprendistaio,
la decorrenza del tesseramento e del rapporio contrattuale & siabilita dalla data di deposito
telematico della documentazione presso la Lega o la Divisione di caleio femminile compelente,
purché venga concesso il visto di esecutivita da parie della medesima Lega o Divisione.

L 'utilizzo del calciatore/calciatrice titolare di coniratto di lavore sportivo o di apprendistato é
consentito dal giorno successivo al rilascio del visto di esecutivita della Lega o della Divisione
compelente e, per i calciatori il cui lesseramento é soggetio alla autorizzazione della FIGC, dal
giorno successivo al rilascio della stessa. L'utilizzo del calciatore/calciatrice in ambilo
dilettantistico ¢ consentito dal giorno successivo al deposito telematico della richiesia di
tesseramento e, per i calciatori/calciatrict il cui tesseramento é soggetio alla aulorizzazione della
FIGC, dal giorno successivo al rilascio della stessa.

4. In caso di trasferimento del calciatore/calciatrice ira societa della Lega Nazionale Dilettanti
eio della Divisione Serie B Femminile, il tesseramento per la cessionaria decorre dalla data di
deposito telematico dell'accordo di irasferimento presso la Divisione, il ipartimento o il
Comitato competente. L utilizzo del calciatore/calciatrice é ammesso dal giorno successivo a

guello del deposito telematico.

5. L'utilizzo delidella calciatore/caleiatrice prima dei termini di cui ai commi 3 e 4 & punito con la
sanzione dell’'ammenda a carico della societa, salvo che il caso non configuri violazione piit grave
per il Codice di Giustizia Sportiva.

TITOLO VIL - RAPPORTI TRA SOCIETA' E TESSERATI
At 93

Coniralli tra societd e fesserali

1. I contratii di lavoro sportivo che regolano i rapporti economici ¢ normativi fra le socieia ed i
calciatori/calciatrici o gli allenatorifallenatrici e i preparatori ailetici, devono essere conformi a
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guelli “tipo” previsti dai rispettivi Accordi Collettivi con le Associazioni di categoria e redaiti su
appositi moduli forniti dalla Lega di competenza o, in relazione alla Serie A femminile, dalla
FIGC. Il contratto deve riportare il nome dell 'agente che ha partecipato alla conclusione del
contratto. Sono consentiti, purché risultanti da accordi da depositare presso la Lega o la Divisione
Serie A Femminile Professionistica entro il termine stabilito duagli Accordi Collettivi o, in
mancanza di detio fermine, non oltre il 30 giugno di ciascuna stagione sportiva, premi collettivi
per obieilivi specifici. 1 premi nell’ambito di ciascuna compelizione agonistica non sono
cumulabili, Sono altresi consentiti premi individuali ad esclusione dei premi partita, purché
risultanti da accordi stipulati con calciatori/calciatrici, allenatori/allenaivici e preparatori
atletici contestualmente alla stipula del contratto economico ovvero da accordi integrativi
depositati nel termine stabilito dagli Accordi Collettivi o, in mancanza di detto fermine, non
oltre il 30 giugno di ciascuna stagione sportiva.

I contratti di apprendistato che regolano i rapporti economici e normativi fra le societa ed i
calciatori/calciatrici “giovani”, “giovani dilettanti”, “giovani di serie”, “apprendisti prof” e
“non professionisti’’ devono essere conformi a guelli “tipo” previsti dai rispettivi Accordi
Collettivi con le Associazioni di categoria e redaili su appositi moduli forniti dalla Lega o dalle
Divisioni di competenza o dalla FIGC.

2. Gli accordi economici tra societa e operatori sanitari devono essere portali a conoscenza della
Lega o della Divisione competente, medianie compiluzione ed invio di appositi moduli,
annualmente distribuiti dalla Lega/Divisione stessa. Tale adempimento, in presenza di accordi
economici, é condizione per il tesseramento dell‘operalore sanitario.

3. Tealciatori‘calciatric “professionisti ”, “giovani di serie " e “apprendisti prof™ il cui contratto
di lavore sportivo o di apprendistato nom sia stalo depositato presso la Lega di competenza o
presso la Divisione Serie A Iemminile Professionistica non possono partecipare a gare ufficiali.
I calciaiorizcalciatrici “non professionisti®, “giovani™ o “giovani dilettanti” il cui contratto di
lavoro sportive o di apprendistato non sia stato depositato presso la Divisione, 1 Dipartimenti e
le articolazioni competenti della Lega Nazionale Dilettanti o presso la Divisione Serie B
Femminile non possono parlecipare o gave ufficiali.

4. La validita di un contratto tra societd e calciatore/calciatrice non pud essere condizionata
all’esilo di esami medicl e/o al rilascio Jf un permesso di lavoro,

Art. 94 bis

Deroga

1. I calciatori, le calciatrici ed i tecnici delle societd che, escluse dal Settore Professionistico,
partecipano ad aitivitd in ambito dilettantistico possono, in deroga alla disposizione di cui all“art.
30 dello Statute Federale, adire le vie legali ai fini del soddisfacimento di proprie richieste
economiche.

Norme transitorie

La modifica introdutiiva dei contratii di lavoro sportive e dei confratli di apprendistalo enlra in

vigore dal 1° luglio 2023 e gli eventuali accordi economici pluriennali in essere a deita data, ai

sensi dei previgenti artl. 94 ter, 94 quater, 94 quinguies, 94 sexies ¢ 94 septies, dovranno essere

sostituiti, nel rispetto delle condizioni economiche e delle scadenze pattuite, dai contratti di levoro
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spartive o di apprendisialo enfro il 21 agosto 2023. Decorse tale termine senza che sia
intervenuta la sostituzione, gli eventuali accordi economici pluriennali in essere a detta data
sono risolti di divitto, con conseguente decadenza dal tesseramento del calciatore/caleiatrice.

Alla Conunissione accordi economici della IND, alla Commissione accordi economici per il
calcio Femminile ed al Collegio arbitrale della LND restano devolute, fino ad exaurimento, tutte
le controversie di loro competenza, secondo la normativa vigente al 30 gingno 2023.

Art. 94 fer

Comtratti d@i lavoro sportivo, apprendistato e decadenza dal lesseramento per morositd per §
calciatorifle _calciatrici _dei _campionati _della LND e contraiti di _lavore sportive per gli
allenatori‘allenatrici e | preparaiori atletici di societa della LND

1. I calciatori/calciatrici, gli allenatori/allenatrici e i preparatori atletici tesserati/e con societa
partecipanti ai Campionati organizzati dalla Lega Nazionale Dilettanti devono instaurare rapporti
di lavoro sportive, gualora ricorrano | requisiti di cui agli artt. 25 e 28 del decreto legislativo n.
36/2021.

2. T calciatori/calciatrici tesserati/e con societa partecipanti ai Campionafi organizzati dalla
Lega Nazionale Dilettanti possono stipulare contratti di apprendistato, sotto forma di contratii di
apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, per il diploma di istruzione secondaria
superiore e per il certificato di specializzazione tecnica superiore, nonché di contratti di
apprendistato di alta formazione e di ricerca, qualora ricorrano i requisiti di cui all'art. 30 del
decreto legisiativo n. 36/2021.

I contratti di lavoro sportivo e | contralli di apprendistato dei caleiatori/calciatrici devono essere
depositati, a curg della societa, contestualmente alla richiesta i lesseramento e, comunque,
secondo le previsioni degli Accordi Collettivi,

I deposito dei suddetti contfratti deve essere effetivato a cura della societa presso { Dipartimenti
e le articolazioni competenti della lega Nazionale Dilettanti, con confestuale comunicazione
scritta al calciatore/calcinirice.

Qualora la societa non provveda al deposito nei termini, detio adempimento puo essere
effettuato dal calciatore/calciatrice entro i 13 giorni successivi alla scadenza dei suddeti
termini. Il deposito oltre i termini di cui al presente comma non é consentifo e non sara acceftato.

E ammessa la cessione dei contratti di lavore sportivo e dei contratti di apprendistate in caso di
trasferimento del caleiatore/calciairice in ambito dilettantistico, sia a fitolo definitivo sia a titolo
temporaneo, nel corso della stagione sportiva. Il frasferimento temporaneo comporia, durante il
prestito, la liberazione per la societd cedente da ogni obbligazione derivante dal medesimo
contratto. Al termine del tesseramento lemporaneo, riacquisia efficacia, per la durata residua,
il contratto di lavoro sportivo o il comtratto di apprendistato con la socield concedenie il prestito.
1 contratti di lavoro sporiivo con gli allenatori/allenatrici e [ preparatori atletici si risolvono in
caso di dimissioni dell ‘allenatore/allenatrice e del preparatore atlefico.

3. Gli allenatori/allenatrici e | preparatori atletici possono stipulare contratti di lavoro sportivo
per i periodo massimo di cingue stagioni sporiive,

I comtratii di lavoro sportivo degli allenatori/allenatrici e dei preparatori atlelici devono essere
depositati, a cura della sociela, contestualmente alla richiesta di tesseramento e, conngue,
secondo le previsiont dell'Accordn Collettiva. I suddelli coniralli devono essere depositati a cura
della societa presso il Dipartimento compefente, con confesfuale comunicazione scrifia
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all ‘allenatore/allenatrice e al preparatore atletico. Qualora la societa non provveda al deposito
nei lermini, detto adempimento potra essere effeliuato  dall 'allenatore/allenatrice ¢ dal
preparatore atletico eniro | 15 giornf successivi alla scadenza dei suddelli termini.

4. Le controversie relative ai contratti previsti dai commi precedenti sono devolute ai Collegi
Avrbitrali previsti dagli Accordi Collettivi,

5. 1l pagamento ai calciatori/caleiatrici, agli allenatori/allenatrici e ai preparatori atletici delle
Societd della LN.D. di somme, accertate con lodo emesso dal competenie Collegio Arbitrale, deve
essere effettuato entro 30 giorni dalla comunicazione della decisione. Decorso inutilmente fale
termine, si applica la samzione di cui all'art. 31, comma 6 del Codice di Giustizia Sportiva.
Persistendo la morosita della Societa per le decisioni del Collegio Arbitrale pubblicale entro il 31
magio, la Societd inadempiente non sarda ammessa al Campionato della stagione successiva
qualora le suddette pronunce non vengane integralmente adempiute entro il termine annualmente
Sfissato per Uiscrizione al campionato di competenza.

Art. 94 guater
Rapporti economici ira Collaboraiori della Gestione Sportiva ¢ Societa della LND ¢ sociela della
Divisione Serie B Femminile

1. I Collaboratori della Gestione Sportiva, qualora sussistano i requisiti di cui agli artt. 25 e 28
del decreto legislativo 36/2021, devono sottoscrivere conlraili di lavoro sportive,

2. I contratii di lavore sportive fra Collaboratori dellu Gestione Sportiva e Societa della LND
dovranno essere depositati, a cura della Sociela, eniro € non oltre il 31 oftobre della stagione di
riferimenio ovvero, per quelli relativi a fesseramenti successivi a lale daia, entro e non oltre 15
oforni dalla loro softoscrizione, presso la Divisione calcio a cingue, i Dipartimenti e le
articolazioni competenti della Lega Nazionale Dilettanti. Qualora la societa non provveda al
deposito, lo stesso pud essere effettuato dal Collaboratore di cui al comma 1 entro 30 giorni dalla
scadenza dei suddetti termini. Il deposito oltre i suddetti termini non & consentilo ¢ non sard
aecellolo.

1 comtratti si risolvono in caso di dimissioni del Collaboratore di cui al comma 1, intervenute nel
corso della stagione sportiva.

3. [ coniraiti di lavoro sportive tra Collaboratori della Gestione Sportiva e Societa della
Divisione Serie B Femminile dovranno essere depositati, a cura della Societa, entro e non oltre
il 31 ottobre della stagione di viferimento ovvern, per gquelli relativi a tesseramenti successivi a
tale data, entro e non olire 15 giorni dalla loro sortoscrizione, presso la Divisione Sevie B
Femminile. Qualora la societd non provveda al deposito, lo stesso puo essere effeituato dal
Collaboratore di cui al comma 1 entro 30 giorni dalla scadenza dei suddelti termini. Il deposito
oltre { suddetti termini non é consentily e non sara aceeftaro.

[ confratii i risofvoro in caso di dimissioni del Collaboratore di cui al comma 1, infervenute nel
corso della stagione sporiiva.

4, Le controversie relative ai contratti di lavoro sportive di cud ai commi 2 e 3 sono devolute alla
Commissione Contratti Collaboratori, prevista dall’art. 94 opties.

3. Le decisioni della Commissione Contratti Collaboratori possono essere impugnate innanzi al
Tribunale federale a livello nazionale - sezione verlenze economiche, entro 7 giorni dalla
comunicazione dellu decisione. In caso di mancata impugnazione al Tribunale federale a livello
nazionale - sezione vertenze economiche, il pagamento delle somme qecertate  dalla
Commissione Contratti Collaboratori deve essere effettuato entro 30 giorni dalla comunicazione
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della decisione. In caso d'impugnazione al Tribunale federale alivello nazionale - sezione verienze
economiche, le somme dovute devono essere corrisposte eniro 30 giorni dalla comunicazione della
decisione dell Orgemo di Appello. Decorso inutilimente tale termine si applica la sanzione di cui
all'art. 8, comma 1 lett. g) del Codice di Giustizia Sportiva.

6. Persistendo la morosila della Societa per le decisioni della Commissione Contratti
Collaboratori divenute definitive enfro il 31 maggio e per le decisiont del Tribunale federale a
livello nazionale - sezione vertenze economiche, pronunciate enfro la stessa daia del 31 maggio,
la Societd inadempiente non sara ammessa al Campionato di competenza della stagione
suceessiva qualora le suddette pronumee non vengano inlegralmente adempiute enfro il termine
ammialmente fissato per liscrizione al campionato di competenza.

Art. 94 gquinguies

Contratti di lavoro sportivo, di apprendistato ¢ decadenza dal tesseramenio per morositd per le
calciatrici _delle _societd di  Serie B femminile e contratii di lavoro sportive per gli
allenatori/allenatrici e i preparatori atletici di societa di Serie B femminile

1. Le calciatrici, gli allenatori‘allenatrici e i preparatori atletici tesserali con societa partecipanti
al Campionati di Serie B di calcio femminile devono instaurare rapporti di lavoro sportivo, gualora
ricorrano i requisiti di cui agli artt. 25 e 28 del decreto legislativo n. 36/2021,

2. Le calciatrici tesserate con societa partecipanti al Campionato di Serie B di caleio femminile
possono stipulare contratti di apprendistato, soito forma di contratti di apprendistato per la
qualifica e il diploma professionale, per il diploma di istruzione secondaria superiore e per il
certificato di specializzazione tecnica superiore, nonché di contratti di apprendistato di alta
formazione ¢ di ricerca, qualora ricorrano i requisili di cui all 'art. 30 del decreto legislativo n,
36/2021.

3.7 contratti di lavoro sportivo e i contralli i apprendistato, quest’nltimi consentiti alle
calciatrici, devono essere redalli e softoscriti da entrambe le parti, in iriplice copia, di cui una é
di competenza della societd, wna della calciairice/allenatore/allenatrice/preparatore atletico e
una destinata al deposito presso la Divisione Serie B Femminile.

4. I contratii di lavoro sportivo e i conlratii di apprendisiato, quest’ultimi consentiti alle
calciatrici, devono essere depositati a cura della societd, presso la Divisione Serie B Femminile,
conlesiualmente alla richiesta di tesseramento della calciatrice, dell allenatore/allenatrice o del
preparatore atletico e, comunguie, secondo le previsioni degli Accordi Collertivi,

5. La societda, esepuito il deposito, ha Uobblige di darne contestiale comumicazione scriffa alla
calciatrice/allenatore/allenatrice/preparatore  atletico. Qualora la sociela non provveda al
deposito nei termini di cui al presente comma, adempimento pud essere effeliuaio dalla
calciatrice/allenatore/allenatrice/preparatore atletico eniro | 30 glorni successivi all‘ultima
scadenza. Il deposito olire il termine non é consentito e non sara accellalo.

6. E ammessa la cessione dei contratii di lavore sportivo e dei contratii di apprendistato in caso
di trasferimento della calciatrice in ambito dilettantistico, sia a titolo definitivo sia a titolo
temporaneo, nel corso della stagione sportiva. Il trasferimento femporaneo comporta, durante il
prestito, la liberazione per la societa cedente du ogni obbligazione derivante dal medesimo
coniraito. Al termine del tesseramento temporaneo, riacquista efficacia, per la durata residua,
il contraite di lavore sportive o il contratlo di apprendistato con la societi concedente il prestito.
I contratti di lavoro sportivo con gli allenatori/allenatrici e | preparatori atletici si visolvono in
caso di dimissioni dell’ allenatore/allenatrice e del preparatore atlefico.
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7. Le controversie relative ai contratti previsti dai commi precedenti sono devolute ai Collegi
Arbitrali previsti dagli Accordi Collettivi.

8. 1l pagamento alle calciatrici, agli allenatori/allenatrici e ai preparatori atletici delle Societa
della Divisione Serie B femminile di somme, accertate con lodo emesso dal competente Collegio
Arbitrale, deve essere effettuato entro 30 giorni dalla comunicazione della decisione. Decorso
inutilmente tale termine, si applica la sanzione di cui all’art. 31, comma 6 del Codice di Giustizia
Sportiva. Persistendo la morosita della Societa per le decisioni del Collegio Arbitrale pubblicate
entro il 30 giugno, la Societd inadempiente non sard ammessa al Campionato della stagione
successiva qualora le suddetie pronunce non vengano integralmente adempiute enfro il termine
annualmente fissato per Piscrizione al campionato di competenza. Salvo il caso in cui sia
pendente una lite non temeraria, ai fini dell'ammissione delle societa di Serie B femminile ai
campionati di competenza, le stesse dovranno allresi dimostrare di aver adempiuto alle mensilita
fino al mese di maggio della stagione precedente, mediante il deposito di apposite quietanze,
firmate dallu tesserata/o, recanti la causale specifica dei pagamenti ed il periodo cui si riferiscono.

Art. 94 sexies

JABROGATO]

Art. 94 septies

Contratti di levoro sportivo, di apprendistato e decadenza dal fesseramento per morosita per i
eiocatori e le siocatrici dei campionati nazionali di Caleio a 3 e contratti di lavoro sportivo per
oli allenatorizallenatrici e { preparatori atletici df Calcio a 3

1. I giocatori/giocatrici, gli allenatori‘allenatrici e i preparatori atletici tesserali/e con societd
partecipanti ai Campionati organizzali dalla Divisione Calcio a 3 devono instaurare rapporti di
lavore sportivo, qualora ricorrano | requisiti di cui agli artt. 25 e 28 del decreto legislativo n.
36/2021.

2. [ giocatori/giocalrici tesserati/e con sociela parfecipanti ai Campionail organizzafi dalla
Divisione Caleio a 3 possono stipulare contraiti di apprendistato, sotto forma di contraiti di
apprendistaio per la qualifica e il diploma professionale, per il diploma di istruzione secondaria
superiore e per il certificaio di specializzazione lecnica superiore, nonché di contratti oy
apprendistaio di alta formazione e di ricerca, qualora ricorrano i requisiti di cui all’art. 30 del
decreto legislativo n. 36/2021.

I comtratii di lavore sportivo e i contratti di apprendistato dei giocatori/giocatrict devono essere
depositati, a cura della societa, contestualmente alla richiesta i fesseramento e, Comungle,
secondo le previsioni degli Accordi Collettivi

Il deposito dei suddeiti contratti deve essere effeltuato a cura della socield presso fa Divisione
Calcio a Cingue, con conlestuale comunicazione scrilta alfalla giocatore/giocatrice.

Qualora la societd non provveda al deposito nei termini, detio adempimento pui essere
effettuato dal giocatore/giocatrice entro i 15 giorni successivi alla scadenza dei suddetti
termini. Il deposito oltre i termini di cui al presente comma non € consentito e non sara accellalo.

E ammessa la cessione dei contratti di lavoro sportive e dei contraitli di apprendistato in caso di
trasferimento del giocatore/giocatrice, sia a titolo definitivo sia a titolo temporaneo, nel corso
della stagione sportiva, Il trasferimento temporaneo comporta, durante il prestito, la liberazione
per la socield cedente da ogni obbligazione derivante dal medesimo contratto. Al termine del
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tesseramento temporaneo, riacquista efficacia, per la durata residua, il contratto di lavoro
sportivo o il contratto di apprendistato con la socield concedente il prestito. I contratii di lavoro
sportivo con gli allenatori/allenatrici e i preparatori atletict si risolvono in caso di dimissioni
dell’allenatore/allenatrice e del preparatore alletico.

3. Gli allenatori/allenatrici e i preparatori atletici tesserati per societa della Divisione Calcio a
5 possono stipulare comfratti di lavoro sportivo per un periodo massimo di cingue stagioni
sporiive,

I contratti di lavoro sportive degli allenatori/allenatrici e dei preparatori atletici devono essere
depositati, a cura della societa, contestualmente alla richiesta di fesseramento e, comungue,
secondo le previsioni dell ' Accordo Colletiive. I suddetti accordi devono essere depositali a cura
della societit presso la Divisione Calcio a Cingue, con confestuale comunicazione Scrifta
all‘allenatore/allenairice e al preparatore alletico. Qualora la sociela non provveda al deposito
nei termimi, detto adempimento potrd essere effettuato  dall’allenatore/allenatrice e dal
preparaiore atletico entro [ 15 giorni successivi alla scadenza dei suddetti termini.

6. Le controversie relative ai contratti previsti dai commi precedenti sono devolute ai Collegi
Arbitrali previsti dagli Accordi Collettivi.

7. Il pagamenio ai giocatori/giocatrici, agli allenaiorifallenatrici e ai preparafori atlefici delle
Societd della Divisione Calcio a 3 di somme, accertate con lodo emesso dal competente Collegio
Arbitrale, deve essere effettuato entro 30 giorni dalla comunicazione della decisione. Decorso
inutilmente tale termine, si applica la sanzione di cui all'art. 31, comma 6 del Codice di Giustizia
Sportiva, Persistendo la morosita della Societa per le decisioni del Collegio Arhitrale pubblicate
entro il 31 maggio, la Societd inadempiente non sard ammessa al Campionato della stugione
successiva qualora le suddette pronunce non vengano inlegralmente adempiute entro il termine
annualmente fissato per Uiscrizione al campionalo di competenza.

Art. 94 opties
Commissione Contratti Collaboratori

1. E istitwita presso la F1G.C. la Commissione Contratti Collaboratori, nominafta dal
Consiglio Federale e composta da un Presidente, tre Vice Presidenti ed otto componenti. 11
mandato della Commissione ha la durata di due stagioni sportive e non rinnovabile per pin di
due volte. Alle riunioni della Commissione assistono il Segretavio o Vice Segretari, nominati dal
Presidente Federale.

2. La Commissione opera ed adoita le proprie decisioni con Collegi, costituiti dul Presidente o
da un Vice Presidente e da altri due componenti. La stessa é competente a gindicare, in prima
istanza, su tutte le controversie insorte (ra collaboratori della gestione sportiva e sociefa della
LND o societi della Divisione Serie B femminile.

3. Il procedimento & instaurato su ricorso sottoscritto dal/dalla ricorrente corredato della
relativa documentazione a sostegno.

4. Il ricorso deve essere avanzato alla Commissione Contratti Colluboratori entro il termine
della stagione sportiva successiva a quella cui si riferiscono le pretese mediante lettera
raccomandata con awise di ricevimento o mezzo equipollente, e deve essere inviato alla
controparte. Al vicorso diretto alla Commissione Contratti Collaboratori dovra essere alleguta
la prova dell’avvenuta trasmissione alla controparte. L'inosservanza delle modalita di cui sopra
comporta U'inammissibilita del ricorso rilevabile d’ufficio.

Parte ricorrente e parte resistente devono eleggere il loro domicilio, anche ai fini delle notifiche,
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avvisi ¢ comunicazioni e, gualora lo possiedano, indicare un proprio indirizzo di posta
elettronica certificata. Ogni mutamento del domicilio dichiarato e dell’indirizzo di posta
elettronica certificata dovra essere tempestivamente comunicato. In difetto, le comunicazioni e
eli avvisi verranno comunque inviati al domicilio dichiarato o all'indirizzo di posta eleftronica
certificata precedentemente indicato.

5. La parte resistente pud inviare, con le stesse modalita, memorie di costituzione, memorie
difensive, controdeduzioni ed eventuali documenti entro il termine perentorio di dieci giorni dal
ricevimento del ricorso. Copia dell’atto di costituzione con i relativi allegati dovranno essere
inviati a parte ricovrente ed alla Commissione Contratti Collaboratori a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno 0 @ mezzo posta elettronica certificata, con ricevuta di avvenuta consegna
alla controparte. All’atto di costituzione inviato alla Commissione dovra essere allegato la prova
dell’avvenuta trasmissione a parte ricorrente. In difetto, Uinammissibilita della costituzione
verra rilevata d'ufficio.

6. I procedimenti innanzi alla Commissione si svolgono sulla base degli atti e dei documenti

ufficiali, ritualmente depositati, nonché sulla base delle wlteriori prove ammesse dulla
Commissione. I pagamenti devono essere provati documentalmente.

7. Le parti, ove abbiano formulato esplicita richiesta, hanno diritto di partecipare all’udienza e
di fursi assistere da persona di loro fiducia nonché di essere sentite. In tal caso, la Commissione
dovra comunicare alle parti la data fissata per la discussione.

8. La Commissione, qualora dall’esame dei documenti rilevi infrazioni a qualsiasi norma
federale, con particolare riguardo a quella prevista dall’urt. 31, punti 3 ¢ 8, del Codice di
Giustizia Sportiva, segnala i contravventori innanzi alla Procura Federale per i provvedimenti
di competenza,

9, La Commissione deve depositare le proprie decisioni entro il termine di frenta giorni dalle
relative riunioni.

Le decisioni sono comunicate direttamente alle parti e pubblicate con apposito Comunicato
Ufficiale. Le parti possono proporre gravame innanzi al Tribunale Federale a livello Nazionale
- sezione vertenze economiche, nei termini e con le modalita previste dal Codice di Giustizia
Sportiva.

Art, 95

Norme venerali sul trasferimenio ¢ sulle cessioni df contratto

1. L'accordo di trasferimento di un calciatore/calciatrice, o la cessione del contratto di un
calciatorescalciatrice devono essere redatti per iscritto, a pena di nullita, mediante ulilizzazione
di moduli speciali all ‘vopo predisposti dalle Leghe e dalla FIGC, Le operazioni di trasferimento
possono essere effettuate anche atiraverso la modalila telematica.

2. Nella stessa stagione sportiva wn calciatore/calciatrice professionisia puo fesserarsi, sia a
titolo definitivo che a titolo temporaneo, per un massimo di tre diverse societd, ma poira giocare
in gare ufficiali solo per due delle suddette societa. Il calcialore giovane dilettante o non
professionista che si tessera per societa professionistica ed il calciatore/calciatrice giovane di
serie e “apprendista prof® sono soggeiti alla medesima disposizione.

3. Per i trasferimenti e le cessioni di contratto tra societa della Lega Nazionale Dilettanti e della
Divisione Serie B Femminile si devono utilizzare i moduli adottati dalla LN o, per la Serie B
femminile, dalla FIGC. Per i trasferimenti in cui la cedente € una socteta di Lega professionisiica
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o partecipante al Campionato di Serie A femminile e cessionaria una sociela parlecipante a un
campionato in ambito dilettantistico, devono del pari wiilizzarsi i moduli adotiati dalla LND o, per
la Serie B femminile, dalla FIGC, salvo che il relativo accordo prevedu clausole particolari. In
tal caso deve utilizzarsi il modulo predisposto dalla Lega della cedente o, per la Serie A femminile,
dalla FIGC. Eventuali pattuizioni economiche debbono essere comungue regolate direftamenie
dalle parii.

4. Nelle alire ipotesi di irasferimento o di cessione di contratto debbono utilizzarsi moduli adottati
dalle Leghe professionistiche e, per le sociele di Serie A Femminile, devono utilizzarsi i moduli
adotiaii dalla FIGC.

5. L'accordo di trasferimento o di cessione di contratto, in ambilo dilettantistico o di Settore per
1" Ativita Giovamile e Scolastica o della Divisione Serie B Femminile, é spedito a mezzo plico
raccomandato o depositalo presso la Lega, la Divisione o il Comitato della sociela cessionaria,
entro cingue giorni dalla stipulazione e, comungue, non olire il termine previsio per i trasferimenti
o le cessioni di contratto. . accordn di (rasferimento o di cessione di coniralio, in ambito
professionistico, dovra pervenire o essere depositato, enfro cingue giorni dalla stipulazione e,
comungue non oltre il termine previsto per i trasferimenti o le cessioni di coniratio, presso la lLega
della societa cessionaria e, per i trasferimenti di calciatrici professioniste, presso la Divisione
Serie A Femminile Professionistica. La registrazione nel protocollo dell 'Ente costituisce unica
prova della data di deposito.

6. Il documento, redatto e depositato secondo le precedenti disposizioni, & 'unico idoneo alla
variazione di tesseramento del calciatore/caleiatrice per trasferimento o cessione di contratto. Le
pattuizioni non risultanti dal documento sono nulle ed inefficaci e comportano, a carico dei
contravventori, sanzioni disciplinari ed economiche.

7. La validita del trasferimento o dell’accordo di cessione del comirafto non pud essere
condizionata all 'esito di esami medici e/o al rilascio di un permesso di lavoro.

8. L'accordo per il trasferimento o la cessione di contfraito deve essere softoscritto, a pena di
nullita, da coloro che possono impegnare validamente le societd confraenti agli effetii sporiivi e
neirapporti federali, nonché dal calciatore/caleialrice e, se questi & minore di ela, anche da chi
esercitala responsabilita genitoriale.

9. ABROGATO

10, Nel caso di cessione di contratto, le eventuali paituizioni riguardanti stagioni sportive
successive a quella di stipulazione debbono risuliare espressamente dall ‘accordo come clausole
particolari. Le relative obbligazioni economiche sono oggetto di esame, ai fini del visto di
esecutiviia, all inizio della stagione sportiva cui si riferiscono.

11. Sowno nulle ad ozni effetto le clausole comungue in conirasto con le norme federali relative ai
trasferimenti dei calciatori/calciatrici ed alle cessioni di contratto,

12, ABROGATO

13. Le Leghe, fermo quanto previsto dalle norme in materia di controlli sulla gestione in materia
economica-finanziaria delle societd professionistiche e dopo gli acceriumenti di competenza,
nonché la FIGC, le Divisioni ed i Comitati, concedono o meno esecutivita all ‘accordo di
frasferimento o di cessione di contratto; trattengono lorviginale di propria pertinenza; curano le
variazioni di tesseramento. Avverso il provvedimenio della Federazione, delle Leghe, delle
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Dvisioni o dei Comitati é ammesso reclamo al Tribunale Federale Nazionale sezione tesseramenti
entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione relativa,

14. Nel caso di confroversia sul trasferimento o sulla cessione di confratfo per tutla la durata
della stessa e fino a decisione non pitt soggetta ad impugnazione, la societa cedente é fenuta
all ‘adempimento delle obbligazioni economiche nei confronti del calciatore/calciatrice, con
eventuale diritto di rivalsa nei confronti della sociela cessionaria.

15. E dovuto un equo indennizzo al calciatore/caleiatrice il cui contratio, a seguifo di cessione o
di nuova stipulazione, non oltenga il visto di esecutivita per incapacita economica della societa
con la quale il contratto é stato soltoscritio.

Art, 99

Premio di formazione fecnica

1. A seguito della stipula da parte del calciatore/calciatrice del primo contratio di lavoro sportivo,
da professionisia o da dilettante, ovvero di un tesseramento con vincolo biennale come “giovane
dilettante " o0 “giovane di serie”, ai sensi degli articoli 32, comma 1, e 33, comma 2, delle presenti
Norme, in alternativa o in successione tra loro, la societa che ne acquisisce il diritio alle
prestazioni ¢ fenuta a corrispondere alle societd, per le quali il calciatore/ calcialrice é stato
tesserato, senza contraito di lavoro sportive, a titolo definitive o temporaneo, nel periodo
compreso fra l'inizio della stagione sporiiva in cui ha compiuto 10 anni ¢ la fine della stagione
sportiva in cui ha compiuto 21 anni (“Societd Formatrici”), un premio di formazione fecnica,
parametrato al “valore hase” del premio di formazione tecnica pubblicato annmalmente dalla
FIGC, alla durata del rapporto contrattuale e ai “coefficienti categoria™ della tabella "A”, da
ripartivsi proporzionalmente fra le diverse Societa Formatrici fino alla stagione sportiva
precedente quella in cui é intervenuta la stipula del primo contratto di lavoro sportivo o il
tesseramento biennale.

Ai fini del ealcolo dell'importo del premio di formazione fecnica, e della sua distribuzione, st
tiene conto di quanio di seguito specificalo.

- il “valore base” del premio di formazione tecnica, pubblicato annualmente dalla FIGC con
apposito Comunicato Ulficiale ed aggiornato al termine di ogni stagione sportiva in base agli
indici ISTAT per il costo della vita, va moltiplicato per il “coefficiente categoria” indicato
nella tabella “A" e per il numero di anni di durata del primo contratto di lavoro sportivo, o
per due nel caso di tesseramento biennale, per determinare I'importo totale del “premio di
Jformazione tecnica” dovuto (' Premio Totale™);

- il “Premio Totale” va guindi ripartito proporzionalmente fra le societi che hanno formato il
calciatore/calciatrice tra Uinizio della stagione sportiva in cui ha compiuto 10 anni e la fine
della stagione sportiva in cui ha compiuto 21 anni (“Societa Formatrici”) o - se antecedente -
la fine della stagione precedente quella in cui é intervenuia la stipula del primo contratio di
lavaro sportivo o il tesseramento biennale;

- tra le Societd Formatrici si considerano anche quelle che hanno eventualmenie siipulato con il
calciatore/calciatrice un contratto di apprendistato o, nel solo caso in cui il premio sia dovuto
a seguito della stipula del primo contratto di lavoro sportivo, instauralo un fesseramento
hiennale;

- incaso di primo contratto di lavoro sportivo o di rapporto di tesseramento biennale soffoscritfo
con societa dilettantistiche, ai fini del diritio a ricevere una o pitt quote del “Premio Totale ",
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tra le “Societa Formatrici” non si considerano guelle professionistiche;

- in caso di primo confratto di lavere sportivo o di rapporto di tesseramerilo biennale
soffoscritfo con societd professionistiche, le quote di “Premio Totale™ dovute a “Societa
Formairici” di ambito dilettantistico sono  raddoppiate. 1l “Premio Tolale™ ¢ altresi
raddoppiato nei casi di cui alla norma transitoria dell'ari. 32. In tale wlfimo caso, non si
applica il raddoppio di cui al primo periodo;

- nel caso in cui, in una stagione sportiva, il calciatore sia stato lesserato a fitolo definitive o
temporaneo per una frazione della stessa e/o per pili di una societa, la quota di “FPremio
Totale " riferita a quella stagione si ripartisce proporzionalmente tra le “Societa Formatrici™,
non computande quelle titolari di tesseramenio inferiore ai 2 mesi;

- le quote di “Premio Totale” corrispondenti alle stagioni sportive e/o alle frazioni delle stesse
in cui il calciatore é staio tesserato a titolo definitivo o femporaneo per societd estere o inallive
o non pitt affiliate alla FIGC, ovvero non risulti essere stalo tesserato, sono versate, nei fermini
¢ con le modalita delle presenti Norme, alla FIGC, che ne stabilisce la destinazione con
delibera del Consiglio Federale;

- in caso di estensione o rinnove, senza soluzione di continuita, del contratto di lavoro sportive
con la stessa societd con la quale era stato stipulato il primo coniratto o di stipula, senza
soluzione di continuita, del primo contratto di lavoro sportivo con la stessa sociela con cul era
in essere un tesseramento con vincolo biennale, ai fini del caleolo dell’importo del “Premio
Tonale " si tiene conto della durata complessiva dei contratti e/o del vincolo, fino ad un massimn
di cinque stagioni sporiive.

L'importo del premio é certificato dalla Commissione Premi, di cui all’art. 96 delle NOIF, su
richiesta delle Societd inferessate.

2. L'importo relativo al premio di formazione lecnica non deve essere superiore a quello risullante

dall ‘applicazione delle presenti norme e pud essere ridoilo con accordo scrifio tra le socie ta. Detto

accordo deve essere inviato per conoscenza alla Commissione Premi entro novanta giorni dalla
soltoscrizione.

3. Il pagamento del premio avviene per il tramite della Lega o della Divisione cui & associata la
societd obbligata, entro i termini e con le modalita stabilite dal Consiglio Federale,

4. Le coniroversie in ordine al pagamento del premio di formazione tecnica sono devolute al
Tribunale federale a livello nazionale — sezione vertenze economiche.

1 procedimento & istarato su reclamo della parte interessata, da inoltrarsi entro il setfimo giorno
successiva al ricevimento della relativa comunicazione della Commissione Premi, nel rispetio
delle modalita previsie dall "art, 91 del Codice di Giustizia Sportiva e dell 'art. 96 comma 3 N.O.LF.

5. 1 divitto al premio di formazione tecnica si prescrive al termine della stagione sportiva
successiva a guella in cui é maturato.

Tabella A “Coefficienti categoria™ per il calcolo del premio di formazione lecnica

CATLGORIA della socicta che stipula il primo Coelliciente
contratto di lavoro sportivo categoria

DILETTANTI

3* Categoria l
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2 # Calcgoria

1 * Calegoria 3
Promozione 4
Eceellenza 5
_ Campionato Naz, Serie D 6
TRA CALCIO FEMMINILE
Promozione 0
_L'lccel lenza [
Serie C 2
Seric B 3
Serig A 4
TRA CAILCIOA S
Scric D maschile 0
Serie C2 maschile |
i Serie C1 maschile 1,5
Scrie 13 maschile 2
Seric A2 maschile 3
Serie A2 clite 35
_Se.rie A maschile 4
Ft:l‘l;.IIlinilﬂ Prov./Reg. 0
Serie B [cmminile 1
i Serie A [emuminile 2
PROI'ESSIONISTI
Seric C 11
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Scric B [5

Serie A 18

Art._100

I trasferimenti e le cessioni di contratto dei calciatori/calciatrici “non professionisti”, “giovani
dileftanti” e “eiovani di serie” ¢ dei giocatori/siocatrici di Calcio a 3

1. I calciatori‘calciatrici che non  ahbiano compiuto il diciannovesimo anno di ela nell’anno
precedente a quello in cui ha inizio la stagione sportiva e che non siano “professionisti”, possono
essere trasferiti, a tilolo definitivo o temporaneo, tra societd della stessa o di diversa Lega. [
calcialori‘calciatici di eta superiore “non professionisti” possono essere frasferiti‘e, a litolo
definitive o temporaneo, soltanto tra socieid della lLega Nazionale Dilettanti e, se sono titolari di
contratto di lavoro sportivo o di apprendistaio, possono essere irasferiti‘e, a fitolo definitive o
temporanen, anche a societd professionistiche.

E ammessa la cessione del contratto di lavoro sportivo o del contratio di apprendistato stipulato
dal calciatore/calciatrice “non professionista”, “giovane dileitanie” o “giovane di serie” a
condizione che la societd cessionaria possa subentrare nel rapporio di lavoro ai sensi di guanto
previsto dagli articoli 28 e 30 del decreto legislativo n. 36 del 2021. In mancanza di fale possibiliti
di subentro, il trasferimento comportu la risoluzione del contratio ira il calciatore/calciatrice e
la societa cedente.

I gincatori e le giocatrici di Calcio a 5 possono essere trasferifi‘e fra sociela che appartengono a
qualsiasi categoria del Caleio a 5. K ammessa la cessione del contratio di lavoro sportive o del
contratto di apprendistato stipulato dal giocatore e dalla giocatrice di Calcio a 3.

2. La cessione del contratto stipulato con un calciatore/calciarice é ammessa solo a condizione
che quesii vi consentane per iscritto,

3. Il trasferimenio e la cessione del contratto, a titolo definitivo o temporaneo, dei calciatori e
delle calciatrici “non professionisti”, "giovani dilettanti” ¢ “giovani di serie” e dei giocalori e
delle giocatrici di Calcio a 5 possono avvenire soltanto nei periodi fissati annvalnente dal
Consiglio Federale.

4. 1l rapporto conseguente alla cessione del contratto a tifolo definitivo pud avere scadenza
diversa da quellua del rapporto cosiituito con il contratto cedulo.

5. Negli accordi di irasferimento e di cessione di contratto, a titolo definitivo, di calciatori e
calciatrici “giovani dilettanti” da societd dilettantistiche a societa professionistiche possono
exsere inserite delle clausole che prevedono dei premi a favore della societa dilettantistica
determinati con criteri analiticamente definiti da erogare, salve diverse disposizioni annualmente
emanate dal Consiglio Federale, aitraverso la Lega competente e la Divisione Serie A Femminile
Professionistica, nella stagione successiva a quella in cui si verificano le condizioni previsie.

6. Negli accordi di frasferimento e di cessione i contratto, a titolo definitivo, di calciatori e
caleiatrici “giovani di serie” fra socield professionistiche possono essere inserite clausole che
prevedano dei premi efv indennizzi per le societa confraenti, con criferi analiticamente definiti da
erogare, salve diverse disposizioni annualmente emanate dal Consiglio Federale, atfraverso la
Lega competente e la Divisione Serie A Femminile Professionistica, dalla stagione successiva a
guella in cui si verificano le condizioni previste.

7. Negli accordi di trasferimento e di cessione di contratto, a titolo definitivo, di calciatori e
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calciatrici fira societé della Lega Nazionale Dilettanti o della Divisione Serie B femminile possono
essere inserite clausole che prevedano dei premi e/o indennizzi per le societd coniraenti, con
criteri analiticamente definiti, da erogare, salve diverse disposizioni annualmente emanale dal
Consiglio Federale, attraverso lu Lega/Divisione competente, dalla stagione successiva a quella
in cui si verificano le condizioni previste.

8. 11 trasferimento di calciatori e calciatrict deve essere curato esclusivamente dai divigenti in
carica o dai collaboratori specificamente autorizzati dalla societa inleréssata,

9. Le richieste di trasferimento, soltoscritte da coloro che possono impegnare validamente le
societd contraenti agli effetti sportivi e nei rapporti federali, nonché dal calciatore o dalla
calciatrice, debbono essere presentate alle Leghe, alle Divisioni od ai Comitati di compefenza,
con la trasmissione del relativo accordo di trasferimento. Qualora il calciatore/calciatrice non
abbia compiuto il 18° anno di etd, la richiesta deve essere sottoscritia anche da chi esercita la
responsabilita genitoriale.

10. Contro l'accoglimento o il mancato accoglimento della richiesia di irasferimento, nonché
controla mancata esecuzione degli accordi di trasferimento, le parti interessate possono Ficorrere
nel termine di trenta giorni al Tribunale lederale Nazionale-Sezione Tesseramenti, con
Posservanza delle norme deitate dal Codice di  Giustizia  Sportiva. 1l reclamo  del
calciatore/calciatrice minore di et deve essere sottoscritto anche dall esercente la responsabilita
enitoriale.

Art. 101

I trasferimenti temporanei e le cessioni temporanee di contratto dei calciatori/calciatrici “non
professionisti”', “giovani dileitanti” e “giovani di serie " e dei giocatori/siocatrici di Calcio a 5

1. Il trasferimento temporaneo dei calciatori e delle calciatrici “non professionistive”, ~giovani
dilettanti” e “'giovani di serie”” ha una durata minima pari a quella che intercorre ira i due periodi
dei trasferimenti ed una durata massima di una stagione sporiva.

In caso di trasferimento lemporaneo, ¢ ammessa la cessione del contratio di lavoro sportivo o del
contraito di apprendisiato stipulato da calciatori/ealeiatrici “non professionistife”, " giovani
dilettanti” e “giovani di serie”, a condizione che la societd cessionaria possa subentrare nel
rapporto di lavoro ai sensi di quanto previsto dagli articoli 28 ¢ 30 del decreto legislativo n. 36
del 2021,

| giocatori e le giocatrici di Calcio a 5 possono essere irasferiti/e a titolo temporaneo ira societa
che appariengono a qualsiasi categoria del Calcio a 3. I ammessa la cessione del contratto di
lavoroe sportive o del contratio di apprendistato stipulato dal giocatore e dalla giocatrice di Calcio
¢ 3.

In tutti i casi, il trasferimento temporaneo comporta, durante il presiito, la liberazione per la
societq cedente da ogni obbligazione derivante dal medesimo contratto. Al lermine del
tesseramento lemporanco, riacquista efficacia, per l'evenfuale durata residua, il contratto con la
societa concedente 1l prestito.

2. Abrogato

3. Abrogato
4. Le Leghe, la Divisione Calcio a Cingue e le Divisioni di calcio femminile possono limitare il
mmero di caleiatori e calciatriei che ogni socield pud tesserare per frasferimentio a litolo
temporaneo e ne possono disciplinare modalita d'impiego e limiti di eta.
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5. Negli accordi di rasferimento a titolo temporaneo di  calciatorifealciatrici “non
professionisti”, “giovani dilettanti " ¢ “giovani di serie”, “giocatori e giocatrici di Calcio a 37
pud essere riconosciuto il divitto di mutare il titolo del trasferimento da temporaneo a definitivo.
In tal caso, sono dovuti i premi efv gli indennizzi previsti nell ‘originario accordo di trasferimento
temporaneo,che sono nel frattenpo maturali.

Detto diritto, previo accordo tra le parti interessate, puo essere esercitato nei periodi annualmente
stabiliti dal Consiglio Federale.

6. Negli accordi di trasferimento a titolo temporaneo di calciatori/caleiatrici “giovani di serie” é
consentilo, a favore della societi cessionaria, il divitto di opzione per I'acquisizione definitiva del
calciatore/calciatrice, a condizione: a) che la pattuizione risulti nello stesso accordo di
trasferimento; b) che sia precisato 'importo convenuto, ¢) che la scadenza del vincolo o del
contratto con la socield cedente il/la calciatore/calciatrice non sia antecedente al termine della
prima stagione successiva a quella in cui puo essere esercitato il divitio di opzione; d) che, nel
caso di calciatori/calciatrici titolari di contratto economico, la sociefa cessionaria con diritto di
opzione stipuli con il calciatore/calciatrice un contratio economico la cui scadenza non sia
antecedente al termine della prima stagione successiva a quella in cui pud essere esercitato il
divitto di opzione. La clausola relativa all'opzione, a pena di nullita, deve essere consentita dal
calciatore/calciatrice con  espressa  dichiarazione di  accetiazione di ogni conseguenza
dell ‘esercizio o meno dei diritti di opzione da parte della societd cessionaria. Nello siesso accordo
pud essere previsto per la societa cedente un eventuule diritio di controopzione, con la
precisazione dell’importo del corrispeitivo, du esercitarsi nel caso di esercizio dell’opzione da
parte della cessionaria.

6. bis. Negli accordi di trasferimento a tilolo temporaneo di calcictori/calciatriel “giovani
dilettemti " da Societa dilettantistiche a Societa professionistiche é consentito, a favore della Societa
cessionaria, il diritto di opzione per acquisizione definitiva del calciatore/calciatrice, a
condizione: a) che la pattuizione risulti nello stesso accordo di frasferimento; b) che sia precisaro
I'importo convenuto, ¢) che la scadenza del vincolo o del coniraiio con la societa cedente ilila
calciatore/calciatrice non sia antecedenie al termine della prima siugione successiva a quella in
cui pud essere esercitato il divitto di opzione; d) che, nel caso di calciatori/calciatrici titolari di
contratto  economico, la  sociela cessionaria  con divitlo i opzione stipuli con il
calciatore/calciatrice un contratto economico la cui scadenza non sia antecedenie al fermine
della prima stagione successiva a quella in cui pud essere esercitato il divitto di opzione. La
clausola relativa all 'opzione, a pena di nullitd, deve essere consentita dal caleiatore/calciatrice
con espressa dichiarazione di accettazione di ogni conseguenza dell esercizio o meno dei divitli di
opzione da parte della societa cessionaria.

G ter. Negli accordi di trasferimento a litolo lemporaneo di calciatori/calciairici “giovani
diletianti™ o “non professionisti” tra Societd dilettaniistiche o di Serie B femminile € consentilo,
a favore dellu Societd cessionaria, il dirvitto di opzione per l'acquisizione definitiva del
calciatore/calciatrice, a condizione: a) che la patiuizione risulti nello stesso accordo di
trasferimento; b) che sia precivato I'importo convenufo; c) che la scadenza del vincolo o del
confratto con la societq cedente ilfla calciatore/caleiatrice non sia antecedente al termine della
prima stagione successiva a quella in cui pud essere esercitato il diritfo di opzione; d) che, nel
caso di calciatorifcaleiatrici titolari di contratto economico, la socield cessionaria con diritto di
opzione stipuli con il calciatore/calciatrice un coniratio economico la cui scadenza non sia
antecedente al termine della prima stagione successiva a quella in cui pud essere esercitato il
diritto di opzione. La clausola velativa all'opzione, a pena di nullita, deve essere consentita darl
calciatorecalciatrice con  espressa  dichiarazione di  accettazione di ogni  conseguenza
dell ‘esercizio o meno dei diritti di opzione da parte della societa cessionaria.

7. Negli accordi di trasferimento e di cessione di coniratio a fitolo femporaneo possono essere
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inserite clausole che prevedano premi e/o indennizzi per le sociela contraenti, determinati con
criteri analiticamente definiti, da erogare, salve diverse disposizioni annualmente emanate dal
Consiglio Federale, atiraverso la Lega/Divisione compelente, nella stagione successiva a quella
in cui si verificano le condizioni previsie.

8 Fermo il rispetto di quanto previsto dall’art. 93 comma 2, é consentito i trasferimenio a titolo
temporaneo del calciatore/calciatrice “giovane di serie” gia oggeiio di altro frasferimento
temporaneo, anche nello  stesso periodo della campagna (rasferimenti, con ['espresso consenso
della originaria societd cedente. In tal caso le clausole relative alla opzione e controopzione,
eveniualmente inserite nell ‘originario accordo di trasferimento temporaneo, sono risolte di diritio,
né possono esserne inserite di nuove nella seconda cessione lemporanea. Salvo espresso paito
contrario (ra le societd inferessate, i premi /o gli indennizzi inseriti nell originario accordo
di trasferimento femporaneo vengono considerati non apposti.

9. I termini e le modalita per Uesercizio dei divitti di cui ai precedenti commi sono stabiliti, per
ogni stagione sportiva, dal Consiglio Federale.

Ari, 102

Le cessioni of contratto in ambito professionistico

1. Trale societa associate alle Leghe Professionistiche e tra le societd partecipanti al Campionato
di Serie A femminile é ammessa, in pendenza di rapporto, la cessione del contratto stipulato con
un calciatore o una calciatrice professionisia o “apprendista prof™, a condizione che questi vi
consentano per iscritio. La cessione del contratto di “apprendistato prof” é altresi possibile tra
societd associate alle Leghe Professionistiche o partecipanti al Campionato di Serie A femminile
e societd dilettantistiche, a condizione che la societd cessionaria possa subentrare nel rapporto
di lavoro ai sensi di quanto previsto dall’art. 30 del decreto legislativo n. 36 del 2021. In
mancanza di tale possibilita di subentro, il trasferimento comporta la risoluzione del contratto
tra il calciatore/calciatrice e la societi cedente.

2. La cessione a titolo definitivo o temporaneo efo 'eventuale esercizio del divitto di opzione di
cui al punio 4 che segue possono avvenire soltanto nei periodi stabilili annualmente dal Consiglio
Federale.

3. Il rapporto conseguente alla cessione del coniratio a titolo definitive pud avere scadenza
diversa da quella del rapporto costituilo con contratto ceduto, fermi restando i limifi femporali
previsti per § contraifi degli “upprendisti prof.”.

4. Negli accordi di cessione definitiva di contratio, la societa cedente che trasferisce il diritto alle
prestazioni sportive del calciatore/calciatrice e la societ cessionaria che acquisisce detto diritto
possono contesiualmente prevedere il diritio di opzione a favore della societa cedente al fine di
attribuire « quest ultima la facolia di riacquisive a titolo definitivo il diritto alle prestazioni
sportive del calciatore/calciairice irasferito/a condizione che:

a) nell'accordo sia indicato il corvispeltivo convenuto per la concessione del diritlo di opzione
nonché il corrispettivo, anche legato al verificarsi di particolari condizioni, convenuto per
'eventuale riacquisizione del diritto alla prestazione sportiva del calciatore/caleiatrice;

h) la clausola relativa al diritto di opzione sia, a pena di nullita, sottoscritta  dal
calciatore/calciatrice con  espressa  dichiarazione di  acceftazione di ogni  conseguenza
dell esercizio o meno del divitto di opzione;
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¢) la societa cedente stipuli con il calciatore/calciatrice un coniratio economico decorrente dalla
seconda stagione sportiva successiva a quella in cui é avvenuta la cessione definitiva, fermi
restando i limiti temporali previsti per i contratti degli “apprendisti prof.”:

d) la societd cessionaria stipuli con il calciatore/calciatrice un contratio economico della durata
minima di tre stagioni sportive, fermi restando i limiti temporali previsti per i confratii degli
Sapprendisti prof.”. Il diritto di opzione pud essere esercitato o rimumnciate solo ed esclusivamente
nel primo giorno del periodo di trasferimenti estivo della seconda stagione sportiva suceessiva a
quella in cui & avvenuta la cessione definitiva. GIi effetti contabili delle eventuali plusvalenze
derivanti da quanto precede decorrono dal momento della rimuncia del divitto di opzione.

5. Negli accordi di cessione definitiva di contraito possono essere inserite clausole che prevedano
dei premi e/o indennizzi per le societd comtraenti, delerminati con criteri analiticamernte definiti,
da erogare, salve diverse disposizioni annualmente emanate dal Consiglio Federale, attraverso
la Lega competente o, nell 'ambito delle operazioni di calcio femminile, atiraverso la Divisione
Serie A Femuninile Professionistica, dalla stagione successiva a quella in cui si verificano le
comdizioni previste,

6. Il Consiglio Federale determina le modalita ed i limiti per la cessione dei contratti. Un
calciatore/calciatrice professionista proveniente da Federazione estera pud essere lesserato/a
solo a seguilo di accordo diretto fra la societd cedente e la sociela cessionaria. Le leghe
professionistichee la Divisione Serie A Femminile Professionistica possone limitare il numero
dei calciatorifcalciatrici che ogni socield pud avere in organico, a filolo di cessione temporanea
di contratio,

7. ABROGATO

& ABROGATO

Art. 103

Le cessioni femporanee di contratto in ambito professionistico

I. La cessione temporanea del contraito con il calciatore/calcialrice “professionista™ o
“apprendista prof” ha una durata minima pari a quella che intercorre tra i due periodi dei
irasferimenti ed wna dwrata massima mai eccedente quella del contratto economico e mai
superiore a due stagioni sportive. Sono fatti salvi i limiti temporali previsti per i contratti degli
“apprendisti prof.”

2. A favore della societa cessionaria é consentito il dirttto di opzione per trasformare la cessione
temporanea del contraito in cessione definitiva, a condizione:

a) che tale divitto di opzione risulti nell’accordo di cessione temporanea, di cui deve essere
indicato il corrispellivo convenuto;
b) che la scadenza del contralto ceduto non sia antecedente al termine della prima stagione

successiva a quella in cui puo essere esercitato il diritio di opzione,

¢) che la societd cessionaria con diritto di opzione stipuli con il calcintore/calciatrice un contratto
economico la cuwi scadenza non sia anfecedente al termine della prima stagione successiva a
quellain cui puo essere esercitato il diritto df opzione, fermi restando i limiti temporali previsti
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per i contratti degli “apprendisti prof.”. La clausola relativa all ‘opzione, a pena di nullita, deve
essere consentita dal calciatore/calciatrice con espressa dichiarazione di accellazione di ogni
conseguenza dell 'esercizio o meno dei divitti di opzione da parte della societa cessionaria.

Nello stesso accordo pud essere previsto per la societa cedente un evenluale diritfo di
confroopzione, precisandone il corrispettivo, da esercilarsi in caso di esercizio dell opzione da
parte della cessionaria.

2. bis. Abrogato

3. Negli accordi di cessione temporanea possono essere inserite clausole che prevedano premi
e/o indennizzi per le socieia contraenti, determinati con eriteri analiticamente definiti da erogarsi,
salve diverse disposizioni annualmente emanate dal Consiglio federale, attraverso la lega
competente o, nell'ambito delle operazioni di calcio Sfemminile, attraverso la FIGC, secondo le
modalita e le scadenze previsie per le liquidazioni dei rapporti intervenuti nel secondo periodo di
campagna trasferimenti in ambito professionisiico se le condizioni per la maturazione di delli
premi ed indennizzi si sono gia verificate eniro il termine di chiusura del secondo periodo di
campagna trasferimenti, ovvero nella stagione successiva a quella in cui si verificano le condizioni
previste se gueste ultime si verificano dopo il decorso di delio termine. K altresi consentiio
pattuire, negli accordi di cessione lemporanea, il pagamento di un premio in favore della societa
cessionaria da effettuarsi, indipendentemente dall ‘individuazione di specifici criteri, atiraverso la
Lega competente o, nell ‘ambito delle operazioni di calcio femminile, attraverso la I'IGC, secondo
le modaliti e le scadenze previste per le liguidazioni dei rapporti infervenuti nel secondo periodo
di campagna trasferimenti in ambito professionistico.

3 bis. Negli accordi di cessione lemporanea di conirailo si puo convenire lobbligo di
trasformare la  cessione  femporanea in defimitiva, al verificarsi di condizioni  sporfive
specificatamente definite, sempreché:

a) lobbligo di riscatio risulti nell'uccordo di cessione temporanea, con 'indicazione del
corrispettivo convemito tra le parti;

b) il contratto ceduto scada almeno nella stagione successiva a quella in cui va esercitato
L'obbligo di riscatto;

¢l la societd cessionaria stipuli con il calciatore/calctatrice un contratfo che scada almeno nella
stagione successiva a quella in cui va esercitato 'obbligo di riscatto, fermi restando i limiti
temporali previsti per i contratti degli “apprendisti prof.”. L obbligo di riscatto, a penadi nullita,
deve essere softoscritto dal calciatore/calciatrice.

4. 1 termini e le modalita per Desercizio dei divitti di cui ai precedenii comma sona stabiliti, per
ogni stagione sportiva, dal Consiglio Federale.

4. bis. Negli accordi di cessione temporanea di calciatori/ealciatrici maggiorenni in cui & previsto
undivitto d’opzione oppure un obbligo di trasformazione della cessione da femporanea in
definitiva, la societa cedente che trasferisce il diritto alle prestazioni sportive  del
calciatore/caleiatrice e la societacessionaria che acquisisce detto diritto possono confestualmenie
prevedere il diritto di opzione a fuvore della societd cedente al fine di attribuire a quest 'ultima la
faco ltar i rigequisive a titolo definitivo il divitto alle prestazioni sportive del cal ciatore/calciatrice
frasferito/a a condizione che:

a) nell 'accordo sia indicato il corvispeitivo convenuto per la concessione del diritlo di opzione
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nonché il corrispettivo, anche legato al verificarsi i particolari condizioni, convenuto per
Deventuale riacquisizione del dirvitto alla prestazione sportiva del calciatore/calciatrice,

b la clausola relativa al diritto di opzione sia, a pena di nullita, sotfoscritta  dal
calciatore/calciatrice con  espressa  dichiarazione di  acceflazione di ogni  conseguenza
dell ‘esercizio o meno del diritto di opzione;

¢) la societd cedente stipuli con il calciatore/calciatrice un contratio economico decorrente dalla
seconda stagione sportiva successiva a quella in cui é avvenuta la trasformazione della cessione
temporanea in definitiva, fermi restando i limiti temporali previsti per i contratfi degli
“apprendisti prof.”

d) la societa cessionaria stipuli con il calciatore/calciatrice un contratfo economico della durata
minima di tre stagioni sportive oltre quelle di durata dellu cessione femporanea, fermi restando i
limiti temporali previsti per § contratti degli “apprendisti prof.”. 1l divitto di opzione puo essere
esercilato o Fimmeiato solo ed esclusivamente nel primo giorno del periodo di trasferimenti estivo
della seconda stagione sportiva successiva a quella in cui é avvemida la trasformazione della
cessione femporanea in definitiva.

Gli effetti contabili delle eventuali plusvalenze derivanti da quanto precede decorrono dal
momentodella rinuncia del diritio di opzione,

3. Le Leghe professionistiche e la Divisione Serie A Femminile Professionistica possono limitare
il numero dei calciatori che ogni sociela pud tesserare per cessione lemporanea di contratio e ne
possono disciplinare modalita d’impiego e limiti di efa.

6. Fermo il vispetto di quanto previsto dall’art. 95 comma 2, é consenfita la cessione femporanea
del contratto con il calciatore/calciatrice “professionista”, gia oggeilo di alira cessione
temporanea anche nello stesso periodo della campagna trasferimenti, con ['espresso consenso
della originaria societa. In tal caso:

a) le clausole relative ad obbligo di riscatto, con condizione non ancora verificalasi, opzione e
contro-opzione eventualmente inserite nell 'originaria cessione di conlrallo lemporaned sono
risoltedi diritto, né possono essere inserite di nuove nella seconda cessione lemporanea;

b) sono dovuti i premi e/o gli indennizzi previsti nell originaria cessione femporanea, che sono
nel frattempo maturati.

7. Ferma la durata minima e massima previste nel comma I, la Socieiq cessionaria pud
unilateralmente prolungare la durata della cessione temporanea per un'ulferiore stagione
sportiva,a condizione che al momenio della stipula dell 'originaria cessione femporanea lule
facolta, da esercitarsi nei periodi annualmente stabiliti dal Consiglio Federale, sia stata
espressumente prevista, con dichiarazione di accettazione da parte del calciatore/calcialrice i
ogni conseguenza derivante dall ‘esercizio o meno della stessa facolta, Sono fatti salvi i limifi
temporali previsti per i contratti degli “apprendisti prof.”

8 In cosianza di cessione temporanea, e comungue nel rispetto della regolumentuzione sui
trasferimenti, la societd cedente e quella cessionaria possono, d accordo tra loro e con il consenso
del calciatore/calciatrice, convertire la cessione femporanea in definitiva nei periodi annualmente
Sissaii dal Consiglio Federale.

In tal caso:
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a) la clausolu relativa ad obbligo di riscatio é risolia di diritro;

b) sono dovuti i premi efo gli indennizzi previsti nell ‘originaria cessione temporanea, che sono
nel frattempo maturali.

9. E consentito il trasferimento, a titolo temporaneo, di una calciatrice professionista o
“apprendista prof” o una sociefa parfecipante o compefizioni non professionistiche. 1l
trasferimento temporanen non comporia la cessione del contratto alla sociela cessionaria. la
calciatrice potra stipulare con la cessionaria, ove ne ricorrano i presupposti di legge e
conformemente a gquanto previsto dall Accordo Colletfivo di categoria, il confratto di lavoro
sportivo o il contratto di apprendistato, per la sola durata del irasferimento temporaneo.

Ai suddetii trasferimenti temporanei si applicano 1 precedenti commi 1, 3 e 7.

Restano ferme le ulteriort disposizioni in materia di norme generali sui trasferimenti e cessioni di
contratio,

Durante il tesseramento temporaneo non & consentito alla calciatrice frasferivsi e/o tesserarsi
presso alira sociela, fatta salva la risoluzione anticipata del prestito e la conseguente
refmtegra con la socield cedente.

Al termine del tesseramento lemporaneo riacquista efficacia, per la durata residua, il contratto
con la societi concedenie il presiifo.

Art. 103 bis

Rivoluzione consensuale dei trasferimenti e delle cessioni a titolo temporaneo

1. Gli accordi di trasferimento e di cessione di contratio a lilolo femporaneo dei
calciatori‘caleiatrici “wiovani di serie” fra societa professionistiche, dei “giovani di serie” du
societa professionistiche a  societa dilettantistiche e dei “giovani dilettanii” da sociela
dilettantistiche « societd professionistiche o gli accordi di cessione di contraito a titolo
temporaneo di calciatori/calciatrici professionisii o “apprendisti prof” possono essere risolti con
il consenso delle due societd e del calciatore/calciatrice, mediante la compilazione, a pena di
nullitas, dell'apposito modulo, da depositare, nei termini anmualmente fissati dal Consiglio
Federale, presso la Lega, la Divisione od il Comitato di appartenenza della Societa nella quale il
caleiatore/calciatrice rienira entro cingue giorni dalla data di stindazione e comunque non oltre
il termine previsto dal Consiglio I'ederale. In tal caso:

a) si ripristinano i rapporti con 'oviginaria Societd cedente e la clausola relativa ad obbligo di
riscatlo, con condizione non ancora verificatasi, é risolta di diritto;

b) sono dovuii i premi e/o gli indenmizzi previsii nell ‘'originario accordo di trasferimento
temporaneo o di cessione di contratto femporanea, che sono nel frattempo maturaii.

Ripristinati i rapporti con la originaria societd cedente, il calcintore puc essere dalla stessa
ulilizzato nelle gare dell attivita ufficiale immediatamente successive.

2. Le sociela polvanno convenire, al momento della risoluzione consensuale, il pagamento di un
corrispetiivo sia in favore della cedente sia in favore della cessionaria inserendolo nel predetto

weeledey,
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3. Negli accordi di trasferimento e di cessione di coniratio a tilolo femporaneo dei
caleiatori/calciatrici “giovani di serie”, di trasferimento temporaneo di caleiatrice professionisia
o “apprendista prof” in una societa di calcio femminile di Serie B e nelle cessioni di contratio a
titolo temporaneo di calciatori/calciatrici professionisti o “apprendisti prof”, le due socield
possono prevedere il recesso anticipato da parte della societa cedente, nonché il pagamento di un
corrispettivo in fuvore della societd cessionaria, da versarsi al suo esercizio. La clausola relativa
al diritto di recesso deve, a pena di mdlita, essere sottoscrifta dal calctatore/calcialrice con
espressa dichiarazione di accettazione di ogni conseguenza derivante dall esercizio dello stesso.
In caso di esercizio del recesso, lu clausola relativa ad obhligo di riscatio, con condizione non
ancora verificatasi, é risolta di diritto.

4. Le risoluzioni consensuali e 'eventuale esercizio del divitio di recesso di cui ai punii 2 e 3 che
P
precedono possono avvenire soltanto nei periodi stabiliti annualmente dal Consiglio Federale.

5. La risoluzione consensuale é uliresi consentita per i trasferimenti e gli accordi di cessione di
contratto a titolo temporaneo, intervenuti in ambito diletiantistico. Delia facolta pud essere
esercitata nel periodo compreso fia il 1° settembre e il termine wltimo del periodo stabilito dal
Consiglio Federale per i trasferimenti e le cessioni suppletive; gli accordi, formalizzati dalle ire
parti interessate, possono essere depositati presso le Leghe, le Divisioni, il Dipartimenio
Interregionale, i Comitati Regionali ¢ Provinciali competenti, le Delegazioni Provinciali e
Distrettuali competenti o spediti a mezzo plico raccomandata cosi come previsto dall'ari. 39 delle
presenti  norme.  Ripristinati  cosi § rapporii  con [loriginaria  sociela  cedente, il
calciatore/calciatrice pud essere dalla stessa utilizzato nelle  gare dell'attivita  ufficiale
immediatamente successive. Il calciatore/calciatrice medesimo pud essere aliresi oggeffo di
ulteriore ¢ successivo trasferimento, sia a titolo temporaneo che definitivo, nel periodo previsto
per itrasferimenti e le cessioni suppletive soltanto se l'accordo fra le parti sia stato formalizzato e
depositato (o spedito a mezzo plico raccomandata) entro il giorno che precede l'inizio del secondo
periodo stabilito per le cessioni e i frasferimenti medesimi. Tale wulferiore e successivo
trasferimento per il “giovane dilettante ", rientrate nella sua oviginaria societa dileliantistica, pud
essere consentito sia a favore di societé professionistica, sia a favore di societa dileftantistica.

Art. 104

1 trasferimenti e le cessioni suppletive

I. Sono  consentiti  accordi  suppletivi di  trasferimento e cessione i coniratio  di
calciatori/calciatrici “'giovani di serie™ e “giovani dilettanti” fra sociela della stessa o di diversa
Lega o Divisione, di calciatori/calciatrici “non professionisti” tra sociela della Lega Nazionale
Dilettanti e della Divisione Serie B Femminile e, se sono titolari di contratto di lavoro sportivo,
anche a societd professionistiche, di giocatori‘giocatrici di Calcio a 5 fra societa della stessa
Divisione o di diversa Lega o Divisione, salvo quanto disposto dal successivo art. 113, nonché
cessioni di contraito di calciatori/calciaivici “professionisti” o “apprendisti prof” {ra societa
partecipanti a competizioni professionistiche, nel periodo e con i limiti stabiliti dal Consiglio
Federale per ogni stagione sporiiva.

2. Gli effetti del trasferimento o della cessione di coniratio decorrono dalla data in cui la
Federazione, la Lega o la Divisione di competenza rende esecutive [luccordo. 11
calciatore/calciatrice pud parfecipare a gare per la societa cesstonaria solo dal giorno successivo
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alla data del visto di executivita.

Art. 114

Stimidazione i un contratio professionistico o du apprendistu prof

1. I calciatore/calciatrice “non professionista” pud stipulare un contratto da “professionisia” o
un contratto da “apprendista prof” nella stagione sportiva in cui sia stato frasferito/a o, se
decaduto/a dal tesseramento, abhia aderito ad una richiesta di variazione di tesseramento a fuvore
di altra societd della Lega Nazionale Dilettanti o della Divisione Serie B Femminile, previo
assenso di quest'ultime. Un calciatore tesserato come “professionista” o come “apprendista
prof” non puc essere lesserato in ambito dilettantistico prima che siano trascorsi almeno 30 giorni
da quando abbia dispuiato la sua wltima partita come professionista o “apprendista prof™.

2. ABROGATO

3. Il calciatore/calciatrice “giovane di serie " che, non avendo raggiunio l'eta previsia dal comma
3 dell'art. 28, stipuli un contratto da professionista con la societa per la quale é gia fesserato
oppure riceva dalla stessa, nei termini prescritti, lofferia di wn coniratio da professionista, ai
sensi dell'art. 33, ottiene il nuovo tesseramento con la qualifica di “professionista”.

4. I calciatore/calciatrice “giovane di serie” che non abbia oftenuto, nei fermini prescritii,
Uofferta di un contratto da professionista ai sensi dell'art. 33, pud ottenere il lesseramento da
“professionista” stipulando il primo contratto con qualsiasi socieia delle Leghe Professionistiche
o Societa di Serie A femminile.

Art. 116

Froroga di tesseramento e stipuluzione di coniratto in caso i promozione

1. Le societa della Lega Nazionale Dilettanti, ammesse al Campionato di Serie C e le societd del
campionato di Serie B femminile ammesse a quello di Serie A femminile, hanno diritto di stipulare
dal 1® al 10 luglio il contratto da “professionisia” con iwti i calciatori e le calctairici “non
professionistife”, in precedenza per essa lesseratife, a condizione che abbiano l'eta previsia dal
comma 3 dell’art. 28. Allo stesso modo le Societa hanno il dirvitto di stipulave con i calciatori e
le calciatrici “non professionisti/e” il contratto da “apprendisia prof™ ai sensi dell’urt. 33 biy,
sel rispetto dei limiti temporali previsti per tali contratti. Per (ali calciatoriicaleiatrici, la
scadenza del precedente tesseramento é provogata al 10 luglio.

Ihis. I ealciatori e le caleiatrict delle suddeite societa che risultavano gia titolari, nella stagione
sportiva precedente, di un contratio di lavoro sportive hanno divitto di stipulare con la sociela
ammessa al Campionato di Serie C o di Serie A femminile un confratto di lavoro professionistico
o un contratto du “apprendista prof” di importo e durata residua non inferiore a quelli del
precedente contratte di lavoro sportive in essere con la medesima societd, fermo restando il
rispetto dei minimi contrattuali previsti dagli Accordi Collettivi in vigore. Tale diritto va esercitato
dal 1° al 10 luglio. Per tali calciatori/caleiatrici, la scadenza del precedente tesseramento é
prorogata al 10 luglio. Il contratto da “apprendisia prof™ non pud superare i limiti temporali
previsti delle disposizioni di legge vigenti e dall’art, 33, comma 2, delle presenti norme.
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2. Per le calciatrici, prevalgono e sono fatti salvi eventuali precedenti accordi soltoscritti tra le
parti ai sensi del Comunicato Ufficiale n. 5/4 del 5.07.2021.

3. Il mancato puniuale adempimento degli obblighi indicati ai precedenti conmmi comportera il
diritte della parte non inadempiente al risarcimento del danno ai termini di legge, nonché
{'applicazione delle relative sanzioni disciplinari.

Art. 117

Risoluzione del rapporto contrattiale con calciatori/calciatrici “professionisti” o apprendisti
7'

1. La risoluzione del rapporto conirattuale con i calcialori/calciatrici “professionisti” o
“apprendisti prof” determina la decadenza del tesseramenio dal giorno in cui [ competenti Organi
Federali ne prendono o ne danno alto ufficialmente.

2. La risoluzione del rapporto contrattuale pud avvenire consensualmente o nei casi previsti dal
contratto, dall 'Accordo Collettivo, e da Norme Federali.

3. Fatte salve le diverse disposizioni annualmente emanate dal Consiglio Federale, nel caso di
risoluzione del rapporto confratiuale, qualungue ne sia la ragione ed anche in caso di risoluzione
consensuale risultanie dalla documentazione depositata presso la Lega di appartenenza  della
Sociela o la Divisione Serie A Femminile Professionistica, il calciatore/calciatrice professionista
o “apprendista prof™ pud tesserarsi per altra Societa unicamente durante | periodi ammialmente
stabiliti per le cessioni di contratto, fermo quanto previsio dall’art. 95, comma 2 delle N.O.LF. 4
tal fine, la documentazione comprovanie la risoluzione consensuale del rapporto contrattuale,
Jormalizzata nel rispetio delle previsioni di cui al D.Lgs. 151/20135, deve essere depositata presso
la Lega di appartenenza della societa o la Divisione Serie A Femminile Professionistica enfro 5
giorni levorativi dalla data di sottoscrizione,

4. ll calciatore/calciatrice “non professionista™ che nel corso della stessa stagione sportiva e nei
periodi stahiliti anmualmente dal Consiglio Federale, sitpuli un contratto da “professionista’™ o
“apprendista prof” e ne olienga  per gualsiasi ragione — la risoluzione, non puo richiedere un
nuave fesseramento da “non professionista’ fino al termine della stagione sportiva in corso, fatta
eccezione per il caso di cui al precedente art. 116.

3. La risoluzione del contratto con un calciatore/calciairice professionisia o “apprendista prof™
consegue di diritto alla retrocessione della Societa dal Campionato Serie C ol Campionato
Nazionale Serie D maschile e dal Campionato di Serie A al Campionato di Serie B femminile ma
non determina la decadenza del tesseramento che prosegue, per una stagione sportiva, in favore
della stessa Societd con ['assunzione della qualifica di  “non  professionista”. 1l
calcintore/calciatvice gid tesserato/a come “professionista”, quello/a gia tesserato/a come
“apprendista prof™ e quello/a gia tesserato/a come “giovane oi serie”, al quale sia stato offerio
dalla Societa il primo contratto, possono [uttavia tesserarsi — stipulando apposito contratto — per
altre Societd partecipanti ai campionali professionistici, nella stagione sportiva successiva a
guella di retrocessione unicamente durante { periodi annualmente stabiliti per le cessioni di
corralio.
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Art. 117 bis

Risoluzione  del  rapporte  contratinagle i lavoro  sportive o i apprendistato con
calciatori/calciatrici _non _professionisti‘e,  “giovani _dilettanti™, “eiovani i serie” e dei
“sigcatori/eiocatrici di Calcio g 5

1. La risoluzione del rapporto comtrattuale di lavore sportive o di apprendisiato con i
calcintorisealciatrici “non professionisti”, “giovani dilettanti™, “giovani di serie” ¢ dei
“giocatori/giocatrici di Calcio a 57 determina la decadenza del tesseramento dal giorno in cui |
competenti Organi Federali ne prendono o ne danno atto ufficialmente.

2. La risoluzione del rapporto contrattuale di lavoro sportive o di apprendistato puo wvwenire
consensualmente o nei casi previsti dal contratto, dall’ Accordo Colleitivo, e da Norme Federali.

3. Faite salve le diverse disposizioni annualmente emanate dal Consiglio Federale, nel caso di
risoluzione del rapporto contrativale, qualungue ne sia la ragione ed anche in caso di risoluzione
consensuale risultante dalla documentazione depositala presso § Comitati o le Divisioni o i
Dipartimenti o Leghe di competenza delle Societa interessale, il calciatore/calciatrice “non
professionista”, “giovane dilettante”, “giovane di serie” e i “giocatorifgivcatrici di Calcio a 57
possono tesserarsi per altra Societa unicamente durante | periodi annualmente stabiliti dalla
FIGC, ferma quanto previsto dall'art. 95, comma 2 delle N.O.LF. A tal fine, la documentazione
comprovante la risoluzione consensuale del rapporto contrattuale deve essere depositata presso i
Comitati v le Divisioni o { Dipartimenti o Leghe di compertenza delle Societd interessate entro 5
wiorni lavorativi dalla data di solloscrizione.
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